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. CONTEXTO

1. INTRODUCCION

En el marco de la reforma del sistema educacional en nuestro pais, se ha
propuesto a las Instituciones Educativas la elaboracién e implementacion del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) como una construccién especifica y
particular de cada escuela, fruto del trabajo conjunto de todos sus miembros.
Segun el Ministerio de Educacioén, el P.E.l. es un instrumento que explicita y
comunica una propuesta integral para dirigir y orientar de modo coherente e
integrado los procesos de intervencion educativa que se desarrollan en una
Institucion Escolar. Es la forma para explicitar su propuesta general. Debe
entenderse como un proceso que siempre se esta construyendo
colectivamente, donde la institucién perdura fortaleciendo su identidad. A partir
de lo anterior, surge este nuevo documento como una reformulacion del PEI
elaborado el afio 1983.

Para llevar a cabo esta reformulacion se disefia una propuesta de trabajo la
que consiste en responder las siguientes cuatro preguntas bases: ¢Donde
estamos? Explicita el medio circundante local y el de las familias de los
estudiantes, con el fin de considerar los aspectos mas significativos que
configuran la realidad del Colegio. Corresponde al Capitulo | “AMBITO
CONTEXTUAL” ¢Quiénes somos? Considera los principios de Identidad del
Colegio, corresponde a las declaraciones de nuestros principios y valores. En
el Capitulo Il “AMBITO IDEOLOGICO”. ¢;/Qué queremos? Responde a las
implicancias pedagodgicas, planes de estudio y programas de apoyo
pedagogico que nos permiten el logro de los objetivos planteados.
Corresponde al Capitulo Il “AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR.” ¢{C6mo
nos organizamos? Explicita la organizacién interna, administrativa y financiera
de nuestra Institucion Escolar. Corresponde al Capitulo IV “AMBITO
ESTRUCTURAL". Colegio Rocio de Los Angeles.

El Proyecto Educativo Institucional es el resultado de la reflexion realizada por
los distintos estamentos de la comunidad escolar. Por tanto, sus principios,
objetivos del proyecto y definiciones propuestas, tienen como finalidad la
integracién de sus miembros, haciéndoles sentir responsables de la concrecién
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de la misién del colegio. Finalmente, ponemos a disposicion de la Comunidad
Educativa nuestro PEI actualizado, para su conocimiento y consideracion
esperando que éste sirva de guia a todos los quehaceres vinculados con
nuestras tareas educacionales de los proximos afios. Sin embargo, durante
éstos se realizardn evaluaciones periddicamente que nos permitan hacer
actualizaciones, recogiendo las nuevas experiencias y requerimientos de
nuestra comunidad.
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2. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1. Identificacion General
Nombre:
Rol Base datos:
Direccion:
Comuna:
Teléfono:
Decreto Cooperador:
Dependencia:
Niveles Educativos:
Cursos por Nivel:
Jornada:
Pagina web:

2.2. Recursos e Infraestructura

2.1.1 Recursos Humanos

Colegio Rocio de Los Angeles
9558-3

Traslavifia 1955

Pedro Aguirre Cerda
225128042

2771/83

Subvencionada Particular

NT2 a 8° basico

2

Mafana — Tarde

www.colegiorociodelosangeles.cl

Numero personal del establecimiento 2020

Directora

Sub Director

Jefa de UTP

Coordinadora SEP

1
1
Encargado Convivencia Esc. 1
1
1

Coordinadora Equipo PIE

Docentes

Nutricionista

Psicologa

Equipo PIE

Fonoaudi6loga

Orientadora

Secretaria

Asistentes de la Educacioén 11

Auxiliares mantencion 6
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2.1.2 Infraestructura

Instalaciones Cantidad
Salas de Clases 10
Sala de computacion
Sala Mdusica

Sala Danza-Yoga
Sala Teatro
Biblioteca — CRA
Bafios alumnos
Bafios Profesores
Bafios apoderados
Cocina

Patios

Cancha

Duchas

Oficinas

Salas profesores
Oficina PIE
Taller PIE

NIWINNDNEFRP WDNDNOOO R RPN

2.1.3 Matricula

Nivel 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ed. Parvularia 60 54
Béasica 575 589 601 630 640 650 650 652 642 590 574

2.3. RESENA HISTORICA

Considerando los requisitos legales para la educacion formal, en marzo de
1983 abrid sus puertas a la comuna de Pedro Aguirre Cerda la Escuela "Rocio
de los Angeles".

El colegio Rocio de Los Angeles esta emplazado en la comuna de Pedro
Aguirre Cerda, rodeado por empresas. Nuestros estudiantes provienen
principalmente de las poblaciones y villas cercanas.
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2.4. REVISION, MODIFICACION Y DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Este Proyecto es revisado periddicamente, a partir de las circunstancias que
debe enfrentar la escuela, y a las reflexiones de su comunidad educativa.

Sin perjuicio de lo sefialado, el PEI es revisado cada afio por la Corporacion
sostenedora, presentando al Consejo Escolar las diversas reflexiones sobre la
materia.

Es por esto que el PEI es difundido entre la comunidad educativa, a través de
la pagina web de la escuela, en las instancias de orientacion y consejo de
curso de los alumnos, y en las reuniones con apoderados y docentes.

[I. IDEARIO

1. SELLO EDUCATIVO

El principal sello que identifica al Colegio Rocio De Los Angeles es ser una
escuela que asume con respeto la diferencia de todos sus estudiantes
entregandoles una educacion integral.

2. VISION

El colegio Rocio De Los Angeles al afio 2025 sera reconocido en la comuna de
Pedro Aguirre Cerda por entregar una educacion integral, inclusiva y de calidad
centrada en la persona, donde los nifios y las nifias se forman en principios y
valores, utilizando para ellos practicas pedagodgicas enfocadas en los estilos de
aprendizajes.

3. MISION

Somos el colegio Rocio de Los Angeles, de dependencia particular
subvencionado emplazado en la comuna de Pedro Aguirre Cerda. Formamos
estudiantes en conocimientos, talentos, habilidades, valores y pensamiento
critico. Mediante practicas que apuntan a los diferentes estilos de aprendizajes
para atender a la diversidad, asegurando asi la consecucién de sus estudios
medios.

3. DEFINICION Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

3.1. PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVO

Feuerstein dice que el mediador es el que crea las oportunidades para que el
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nifio elija lo que quiere aprender y lo que importa es darle valores para que, a
partir de ellos, pueda crear valores propios y sus propios significados.

Aunque Feuerstein pone énfasis en el desarrollo cognitivo y no en el desarrollo
emocional, plantea que, considerando la sociedad y sus cambios, el nifio no va
a ser feliz sino se adapta a esos cambios.

No se puede trabajar lo cognitivo si no existe estimulacion y fuerza emocional
con intencionalidad y significado. Lo emocional es importante para el desarrollo
cognitivo.

Criterios de la mediacion Para que exista una Experiencia de Aprendizaje
Mediado, Feuerstein plantea entre otras, tres caracteristicas fundamentales que
deben estar siempre presentes:

- Criterio de Intencién y Reciprocidad:

En la mediacién se trasmiten valores porque existe una intencionalidad clara al
ensefar o trasmitir algo. El objetivo debe ser preciso.

El mediador motivado por una intencibn de percepcion de una cosa en
particular, transforma el estimulo entregando elementos mas atractivos y
produciendo cambios en el estado del nifio haciéndolo mas vigilante y listo para
comprender y lograr reciprocidad. Si el nifio pierde su estado de alerta, el
mediador debera modificarse y elaborar una estrategia. La intencionalidad
transforma la relacion triangular: mediador, fuente de estimulaciéon y nifio,
creando dentro del educando los pre-requisitos para la modificabilidad
cognitiva.

- Criterio del Significado:

Consiste en dar sentido a los contenidos y a las alternativas pedagdgicas. Es la
busqueda del porqué del razonamiento y la forma l6gica de expresar el
pensamiento. Representa la energia, afecto o poder emocional, que asegura
gue el estimulo ser& realmente experimentado por el nifio.

Va muy ligado a la intencionalidad porque: "Yo mediador le atribuyo un valor
especial’. Feuerstein considera que no existe el objeto neutro y que es
peligroso actuar como tal trasmitiendo al nifio que algo no tiene significado. El
significado es distinto de acuerdo a las culturas y es mas honesto entregar los
significados que son importantes para el mediador ya que, dependiendo de lo
gue los nifios entiendan, se motivaran para buscar sus propios significados. Por
ello es importante el trabajo en grupo de modo que comprendan que una
misma cosa, puede tener varios significados.

- Criterio Trascendencia:

Significa ir mas alla de la situacibn o necesidad inmediata que motivé la
intervencion. No se refiere s6lo a una generalizacion en otras areas. Sino que
cada situacién producida en una intervencion sirva para otras situaciones.
(Causa-efecto). La trascendencia representa todo lo que se crea en el interior
del pensamiento del individuo.

Ella permite transformar los estimulos que llegan en forma directa y darles una
interpretacion mas aislada manifestandose en conceptos que no son
completamente necesarios para la tarea. Ej. Color en vez de blanco y rojo, o
nimero en vez de 4 o 5, o direccién en vez de vertical o horizontal. La
naturaleza trascendente de la interaccion produce flexibilidad en el
pensamiento del nifio.
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A estos tres criterios Feuerstein agrega otros:

- Mediacion del Sentimiento de Competencia:

Se refiere a que el nifio se sienta competente. Es el pensamiento positivo del
individuo sobre si mismo. Facilita la adaptacion y la integracion para vivir y
sobrevivir en el mundo. El carecer de sentimiento de competencia significa
atribuir los éxitos a la suerte y no a las ventajas y fortalezas.

Se trata de potenciar al maximo el aprendizaje en los nifios, aunque ellos se
sientan incapaces de aprender. Hay que equilibrar el sentimiento de
competencia, ayudando al nifio a triunfar en lo que ha fracasado, para ello es
importante que el mediador mantenga su asistencia dentro de los limites
estrictamente necesarios para que el nifio logre triunfar, es decir, no ofrecer
mas, para que no dependa demasiado del mediador y seleccionar la tarea y su
forma de presentacion para la mejor interpretacion de ella. Si se le dice al
individuo:

"Tu no sabes nada, por lo tanto, ten cuidado", el sentimiento de competencia no
sera adquirido.

- Mediacion de la Regulacion y Control de la Conducta:

Es lo que le permite al individuo saber "si, cuando y como" debe responder a
una situacién. Abarca dos aspectos: por un lado, el Control de la impulsividad
que puede provocar la incapacidad para recoger la informacion necesaria, por
ello es importante inculcar en el nifio la frase: "Un minuto, yo pienso" y por otro
la regulacion del comportamiento. Se trata de crear todos los elementos de
meta- cognicién, de manera que pueda regular sus metas: "Déjame pensar".
Otro aspecto importante es no s6lo considerar a los nifios impulsivos, sino
también a aquellos que no se atreven: "Fijate lo que tienes".

La manera méas importante de regular el comportamiento del individuo
impulsivo, es hacer que esté alerta en una tarea en particular, en términos de
inversion perceptual, precision, comparacion, aprendizaje de relaciones y otros
factores que tengan que ver con la respuesta correcta.

- Mediacion del Acto de Compartir:

La comunicacién entre los seres humanos es de vital importancia, como
asimismo compartir y ponerse en el lugar del otro. Ello anima la interaccion de
las personas, fusionando la atencion y creando un sentimiento coman. En una
familia grande, en que se reparten las labores del hogar, esto llega a ser vital
para mantener la armonia y contribuir al mejoramiento del funcionamiento
cognitivo, emacional y comunicacional del individuo.

La Mediacion del Acto de compartir significa la interaccion entre profesor y
alumno. El mediador debe compartir con el nifio sus experiencias de
aprendizaje, deben pensar juntos como efectuar la tarea y encontrar las
estrategias adecuadas sin entregar la soluciébn inmediata. Si tiende a
sobreprotegerlo por sus disfunciones, puede crear condiciones de
empobrecimiento emocional y cognitivo no solo al alumno, sino al ambiente que
lo rodea. Otro pardmetro de la conducta compartida, es mediar entre los nifios
el respeto mutuo y que aprendan a tener en cuenta los puntos de vista
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diferentes a los suyos. El mediador debe animarlos a trabajar en pequefios
grupos, fomentando la empatia y entregando técnicas cooperativas para
solucionar los problemas.

- Mediacion de la Individualizacion y Diferenciacion Psicolégica:

Es tomar conciencia de la diferencia y originalidad de cada sujeto. La
individualidad debe ser respetada.

Es cierto que se requiere una serie de requisitos sin los cuales las operaciones
mentales no pueden realizarse, pero también cada individuo tiene sus propias
peculiaridades de desarrollo, de estrategias y de aplicaciones en las
operaciones mentales.

Los profesores deben mediar a los nifios percibiéndolos individualmente,
distinguiéndolos de los otros. Debe desarrollar en el sujeto una apreciacion de
sus valores propios sin olvidar los de los demas ni sus diferencias psicoldgicas.
En un arranque de ira, luego de fracasar en pelar una papa, Tamara de cuatro
afnos y medio dijo lo siguiente a su abuela:

"Y0 no soy ta y tu no eres yo, tu mano no es la mia' y mi mano no es la tuya y tu
no puedes hacer cosas como yo, ¥ yo no puedo hacer cosas como tl y esto

es asi."

En su arranque, Tamara expresé no solamente su frustracion por diferenciacion
psicolégica, y conducta comparativa a un numero de parametros distintos,
resultando diferencias al fracasar haciendo algunas cosas que no son
comprendidas como subclases de otras, mas substantivas; diferencias que uno
debe aceptar que existen.

- Mediacion de Busqueda, Planificacion y Logros de los Objetivos de la
Conducta:
Es tomar conciencia de las finalidades. Se refiere a la trascendencia. Permite la
organizacion del comportamiento del individuo, mas alla de lo inmediato, y crea
una interaccion con las modalidades de pensar en el mundo, saliendo de lo
sensorial.

3.2. VALORES

A continuacion, se presentan los valores que sustentan el colegio Rocio de loa
Angeles en la formacion de los nifios y nifias como estudiantes del
establecimiento.

12
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SOLIDARIDAD

RESPETO‘; TOLERANCIA

EDUCACION

3.3. OBJETIVO INSTITUCIONAL

La Escuela Rocio de los Angeles se propone impulsar en forma permanente,
sistematica y organizadamente los siguientes objetivos generales:

v" Promover aprendizajes significativos y relevantes en los alumnos
y alumnas a través de un curriculo contextualizado, metodologias de
ensefianzas activas, innovadoras y participativas para la construccion de
nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias individuales.

v' Promover y proveer, al interior de la comunidad educativa, instancias
formativas permanentes que fomenten el desarrollo de sus alumnos, padres y
docentes en general, dentro de los perfiles promovidos por la vision y mision
que orienta, da sentido e intencién al amplio espectro del quehacer del Colegio
Rocio de loa Angeles.

v Promover un ambiente educativo que propicie la formacion integral de nuestros
alumnos y alumnas, lo que se traduce en:

a) Propiciarles el desarrollo de una conciencia critica para que asuma
responsablemente su libertad personal, con desapego a
condicionamientos previos, tanto personales como sociales, que le
impidan una comprension cabal de si mismos, los demas y la sociedad

en la que vive.
13
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b) Orientarlos para encontrar su proyecto personal de vida, en apego a la
verdad, el bien personal, familiar y social, con un manejo creciente de la
voluntad para afrontar y solucionar las probleméticas propias de su
humanidad.

c) Propiciarle una insercion adecuada a la sociedad, fomentando que se
relacione con el préjimo sobre la base del desarrollo de una afectividad
armoniosa y sana, en contraposicion a una actitud basada en el tener.

3.4. REDES

Comisaria de carabineros
Municipalidad PAC

CESFAM
Bomberos
Colegios Municipales y Subvencionados
Templos:
» Catodlico
*  Mormon
« Evangélico
Junta de vecinos
Clubes deportivos
Colegios de Continuidad

14
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3.5. ANALISIS DE LA REALIDAD INTERNA Y EXTERNA DE LA ORGANIZACION

EDUCATIVA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Contar con personal docente titulado. | - Reconocimiento por parte de la poblacién
- El recinto presenta una cercana de la calidad educativa del
infraestructura excelente estado. establecimiento lo que se visualiza en la
- Se realizan talleres extra demanda de matricula.
programaticos, favoreciendocon ello | -  FAcil acceso al transporte publico.

el desarrollo integral de los
estudiantes.

- Contar con un Proyecto de
Integracion Escolar validado por la
Unidad Educativa.

- Dotacién docente estable,
favoreciendo con ello la continuidad
del curriculum.

- Los docentes cuentan con recursos
didacticos ytecnoldgicos disponibles
para realizar sus clases.

DEBILIDADES AMENAZAS

15
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- No contar con NT1 - Aumento de robos en el sector, lo que afecta
- Resultados SIMCE fluctuantes. en ocasiones el proceso educativo,
Retraso en la entrega de administrativo Yy la infraestructura.

planificaciones por parte de algunos
docentes lo que incide en el proceso de
Ensefianza y aprendizaje.

- No contar con un sistema de
evaluacion del personal que entregue
informacion en forma

objetiva para posteriormente la toma
de decisiones.

16
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4. MARCO EDUCATIVO

Se presentan mas en profundidad los valores, principios e intenciones
pedagdgicas para la construccién de la escuela Rocio de Los Angeles. Si bien se
toman elementos descritos mas arriba, estos se profundizan y se desarrollan en
vista del objetivo pedagégico y social.

4.1. VALORES

a)

b)

Respeto:

En la construccion de la Comunidad Escolar y la sociedad son
trascendentales las relaciones humanas que enfaticen el respeto, el
reconocimiento y el didlogo entre cada una y uno de los miembros de la
escuela. Entendemos estos tres factores como posibilitadores de relaciones
sanas, constructivas y fortalecedoras de la identidad comunitaria.

Inclusion:

En coherencia con los valores desarrollados anteriormente, nuestra escuela
no realizara un proceso de seleccion a los estudiantes que ingresen. La
comunidad educativa esta dispuesta a un proceso de revision permanente
de sus estrategias, con el objetivo de asegurar el aprendizaje y la
participacibn de cada estudiante, independiente de sus condiciones
individuales.

Nuestra escuela manifiesta su respeto y valoracion por la diversidad y el
rechazo a toda forma de discriminacion arbitraria, y adhiere a los principios
introducidos por la Ley N° 20.845, y por las diversas circulares e
instrucciones de la Superintendencia de Educacién, que buscan reforzar
dicho respeto y valoracion.

Es por esto que nuestra escuela desarrolla todos los afios diversas
actividades para fomentar la inclusion y el respeto por la diversidad entre
sus alumnos y comunidad educativa, dando espacio a la vision de los
docentes, apoderados y alumnos.

Resiliencia

Nuestros alumnos y alumnas deberan desarrollar la capacidad de
sobreponerse a situaciones dificiles independiente a su situacion
econdmica, tendran la capacidad de continuar con sus estudios medios y
posteriormente superiores, para asi insertarse en la sociedad y contribuir a
ella.
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d) Desarrollo Integral

Nuestra escuela propende al desarrollo de una educacion integral
propiciando en los sujetos el desarrollo en sus mudltiples e infinitas
dimensiones y capacidades de ser, no siendo este un proceso sélo
individual sino también colectivo. Asi, un proceso educativo integral estara
constituido desde las interacciones vitales que establecen los sujetos con
su comunidad a través de la valoracion de su historia, su memoria, sus
proyecciones y el contexto social en el que viven.

Por tanto, debemos relevar todas las asignaturas que componen cada
curso sin establecer unas por sobre las otras, sino entendiéndolas desde la
complementariedad y el didlogo permanente.

Asi es que, no se priorizaran tan solo las areas que son objeto de
evaluaciones nacionales (Lenguaje, Matematicas, Historia y Ciencias), sino
gue se dara igual importancia a las artes, la tecnologia, la educacion fisica,
disciplinas que constituyen un aporte tremendo para el desarrollo de los
nifios y nifias.

5. PROPUESTA PEDAGOGICA CURRICULAR

Nuestra propuesta educativa, como ya hemos mencionado, tiene como eje central
construir una educacion integral. Este enfoque educativo entiende que la
educacién es un proceso complejo, en el que el sujeto debe formarse y
desarrollarse a través del cruce y encuentro de las distintas dimensiones que
componen la realidad, siempre en relacién con otros.

En esta apuesta pedagogica y curricular, pretendemos propender el desarrollo
constante, activo y participativo, de un sujeto complejo e integral, entendiéndolo
inmerso en un contexto determinado y siempre en relacién con otros. Un sujeto
complejo e integral que sea capaz de articular cuatro areas trascendentales: Ser,
Saber, Hacer y Decidir.
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SER un sujeto
capaz de reconocer
su identidad, sus
proyectos,
realizando siempre
una lectura de su

SABER: un sujeto
capaz de construir
Su propio
conocimiento
desde la valoracién

contexto de vida su de su memoria, su
contexto de vida, ya historia, su
sea local, nacional y contexto y su
global. mirada del mundo.

DECIDIR: un HACER: un sujeto
sujeto, nifio, nifia'y no sélo se
joven, apto para construye desde lo

tomar decisiones
siendo consciente
de su realidad,
capaz de ser
empatico y de
pensar que sus
acciones traen

intelectual, sino
principalmente
desde el hacer, es
en la practica
donde se ponen en
juego dimensiones
importantes como

aparejadas la socio-afectica, la
consecuencias corporal y la
(positivas o manual.

negativas) dentro
de una comunidad.
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5.1. Innovacién Pedagodgica

En lo pedagdgico trabajaremos alineados con las nuevas Bases Curriculares que
son el nuevo curriculum nacional que remplaza al anterior Marco Curricular. Este
cambio no es so6lo un cambio de nombre, sino que implica también un cambio
importante en la forma de organizar y estructurar el curriculum, en como se
ordenan y comunican lo que se espera que suceda con los estudiantes durante y
al terminar su educacionescolar.

Las Bases Curriculares fueron establecidas en la Ley General de Educaciéon (LGE)
del afio 2009. Ahi se definié que deberia modificarse la estructura que organizaba
el curriculum en Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, por
una que vinculara mas claramente las prescripciones del Curriculum con su
implementacion en el aula, seguimiento y evaluacion. De esta manera se
establecid6 como categoria Unica el establecimiento de Objetivos de Aprendizaje,
profundizando en el foco que tuvo la reforma curricular de centrar el proceso
educativo en el logro de aprendizajes por parte de los estudiantes, y simplificando
la anterior estructura de OF/CMO establecida en la Ley Organica Constitucional de
Ensefianza (LOCE) del afio 1990.

Los Objetivos de Aprendizaje establecen aquellos aprendizajes que deberan
lograr los estudiantes, los que quedan definidos por una habilidad que se adquiere
en relacion a un contenido especifico. De esta forma, el contenido no se ve
aislado, sino que se vincula directamente al tipo de aprendizaje que se pretende
lograr.

El principal cambio que traen las nuevas Bases Curriculares tiene relacion con la
forma de estructurar el curriculum. Se simplifica la estructura al establecerse una
categoria Unica. Se establecen para todos los sectores como una primera
prescripcion un conjunto de OA de habilidades propias de la asignatura, para luego
dar paso a los ejes teméticos definidos para cada uno de ellos. Es importante tener
presente que, por su configuracion, los Objetivos de Aprendizaje se trasladan a los
programas de estudio en forma directa, sin necesidad de hacer la adecuacion que
requeria la anterior estructura de OF/CMO.

A través de esta vision de la accion pedagoégica, buscamos fomentar el trabajo
colaborativo en todos sus niveles: entre profesores, estudiantes, apoderados y
vecinos de nuestro establecimiento.
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5.2. Concepcioén de Educacion

Se concibe como un proceso de desarrollo personal y social, responsable vy libre,
en la que los alumnos y alumnas estan conscientes de su propia educacion y que
con su trabajo y esfuerzo contribuyen a su futuro.

5.3. Concepcién de hombre

Consideramos al hombre como una persona libre e igual en dignidad y derechos,
como una unidad biopsicosocial y espiritual, abierto a la trascendencia en sus
diversas dimensiones culturales, sociales histéricas y religiosas.

Como ser Unico e irrepetible, capaz de buscar y conocer la verdad y el bien, de
amar y obrar libremente, un ser moral, duefio de sus actos y artifice de su destino,
llamado a elegir un proyecto de vida en conformidad con su propio ser, en relacion
con las cosas, con los demés y con Dios.

5.4. Concepcion de la Institucion

La escuela "Rocio de los Angeles" es una institucién, creada con recursos
econdmicos privados, y cooperadora de la funcion del Estado, que ofrece servicios
de Educacion Parvularia y Bésica, con un total de 640 alumnos, distribuidos en un
curso por nivel de Educacion Bésica y dos cursos en Educacion Parvularia (NB2).

Cuenta con una infraestructura nueva y tecnologia acorde con los tiempos y
requerimientos legales aprobados por el Ministerio de Educacion.
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5. PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1 PERFIL DEL ALUMNO

Los alumnos y las alumnas del colegio Rocio de Los Angeles deben:

- Ser gestores de sus aprendizajes teniendo un rol activo en la
construccion de su propio proceso educativo, el estudiante no solo
se limita a asimilar informacién, sino también ha de ser critico,
indagador, reflexivo, e investigador.

- Respetar, valorar y cuidar el medio ambiente.

- Reconocer y valorar la familia como una de las instituciones mas
importantes de nuestra sociedad compuesta por personas unidas
por parentesco o relaciones de afecto, ya que es la encargada de
trasmitir los valores de la misma.

- Respetar dentro y fuera del establecimiento las normas de
convivencias establecidas.

- Reconocer, aceptar y desarrollar destrezas, habilidades duras y
blandas, respetando su integridad fisica y la de losdemas.

- Conocer y respetar las manifestaciones culturales siendo capaz de
proyectarse a través de la recreacion de éstas.

- Presentar una elevada sensibilidad social: les preocupan los
problemas de los demas y los sentimientos de los otros.

- Responsabilizarse de sus deberes como estudiante y ciudadano.

- Conocer su sexualidad desde una perspectiva biolégica y valdrica,
respetando su cuerpo y el de los demas.

- Practicar habitos de higiene que le permiten cuidar y valorar su
cuerpo.

- Conocer y aceptarse a si mismo acrecentando su desarrollo
personal, practicando conductas de autocuidado.

- Ser resilientes para sobreponerse a las adversidades que pueden
enfrentar en su vida familiar como académica, superando sus
propias limitaciones.
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6. PERFIL DEL DOCENTE

El profesional docente que requiere el Colegio Rocio de los Angeles, en su
mision de educar, debe transmitir el saber cultural de cada disciplina y
promover valores, no sélo por medio de la palabra sino con su actitud como
persona, porque ejerce influencia en la formacion integral de sus alumnos. A
partir de esto, se debe destacar por poseer las siguientes caracteristicas:
- Compromiso con los principios y valores que fomenta el Ideario Del
establecimiento.
- Promover y practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional.
- Alinear su trabajo con la misién y visién institucional.
- Sdlidos conocimientos en su disciplina y la didactica que ensenia.
- Compromiso por mantenerse actualizado en los nuevos desarrollos
de su disciplina y transferirlos a su trabajo.
- Innovador y creativo en su quehacer pedagdgico.
- Con sdlidas competencias comunicacionales y de interaccion social
pedagdgicas con todos los integrantes de la comunidad educativa
- Responsable de su trabajo profesional.
- Tener capacidad para trabajar en equipo.
- Tener liderazgo pedagdgico.
- Tener una presentacion personal acorde a las funciones que realiza.
- Su trato debe ser respetuoso, deferente y cordial con todos miembros
de la comunidad educativa.
- Asume los cambios que exige la modernizacién de la educacion.
- Planifica y programa el uso de los recursos técnicos.
- Capacidad de liderazgo con sus alumnos y apoderados.
- Desarrollar un trabajo pedagdgico que privilegie el aprendizaje de los
alumnos respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

7. PERFIL DEL APODERADO

Para la unidad Educativa la familia es un agente fundamental insustituible en la
formacion de sus hijos. De acuerdo a lo anterior se necesita contar con un
padre o apoderado que manifieste las siguientes caracteristicas:

- Asumir el rol que le corresponde en el desarrollo y fortalecimiento de los
Objetivos Transversales de la escuela.

- Conocer y aceptar las normas y reglamentos de la Unidad Educativa,
respetando las jerarquias establecidas en ésta, comprometiéndose a
gue sus hijos o pupilos cumplan dichas disposiciones.

- Conocer y valorar los objetivos de los sub — centros y Centro General
de Padres y Apoderados, y su funcidén cooperadora con la escuela.

- Ser participe en las actividades que contribuyan a optimizar el rol
formativo que la Unidad Educativa promueve.
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[ll. ROLES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA

FUNDAMENTACION:

El presente Manual de ROLES Y FUNCIONES del Colegio Rocio de los Angeles es un
instrumento que tiene por finalidad describir los Roles y Funciones de cada Estamento del
Colegio y, que servira para tener la claridad respecto a las actuaciones frente a la funcion que
le corresponde asumir a cada agente educativo de nuestro Colegio.

El presente instrumento de gestion se fundamenta en la necesidad de definir y profesionalizar
el rol de los integrantes del equipo directivo y del equipo de gestion, cuyo objetivo es
desarrollar el mejoramiento continuo de sus procesos pedagdgicos y administrativos en pos de
una gestion Educativa eficiente y eficaz descrita en el Proyecto Educativo del Colegio,
estableciendo en la gestion escolar estdndares de desempefio y &mbitos de responsabilizacion
en el marco de la Buena Direccion, el Marco de la Buena Ensefianza y en el contexto del
marco legal vigente.

Al mismo tiempo tiene como proposito, promover procesos de mejoramiento de la calidad de la
educacién, y del logro de aprendizajes educativos de todos/as los/las alumnos/as, asi como de
la obtencion de resultados institucionales y de la satisfaccion del conjunto de la comunidad
educativa.

De manera complementaria promueve roles y funciones de acercamiento al Sistema de

Aseguramiento de la Calidad de la Gestién Escolar, como también indicar cuales son los
ambitos de competencia en que los profesionales deben centrar su desarrollo profesional.
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1. ROL Y FUNCION DE LA DIRECTORA

Es el Profesional de la Educacion de Nivel Superior que se ocupa de la Direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la Educacion del Establecimiento. Su funcion
principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Descripcion
Profesional que se responsabiliza de liderar el Proyecto Educativo Institucional.
Rol Funcién

Lider. Conducir, la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Evaluador. Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Plan de
Coordinador. Mejoramiento Educativo y Reglamento Interno de manera
Capacitador. participativa.

Establecer al comienzo del afio lectivo la calendarizacion del
afo escolar.

Informa e incorpora a los padres y apoderados en el desarrollo
de proceso, significado y conocimiento de los proyectos
educativos del Establecimiento.

Promover instancias de evaluacion de experiencias en el
ambito de la Escuela y cada uno de sus estamentos, para
detectar debilidades y establecer estrategias que mejoren la
calidad y eficiencia del proceso educativo.

Distribuye Tareas Técnico Pedagogicas y Administrativas al
inicio del afio escolar y las evalta al término de cada semestre.

Unifica acuerdos con el consejo de profesores en los diferentes
aspectos del Reglamento interno.

Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la
escuela Roci6 de los Angeles y los impartidos por el Ministerio
de Educacién considerando que la principal funcién del
establecimiento es educar.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del
personal a su cargo.

Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando
corresponda.

Proponer la estructura organizacional técnico administrativa del
establecimiento, para establecer un adecuado funcionamiento y
evaluacion.

Representar al colegio frente a las autoridades
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2. ROL Y FUNCION DEL DOCENTE

Llevar a cabo una planificada labor pedagogica que le permita ser
facilitador del aprendizaje en sus alumnas y alumnos.

Orientar a sus alumnas y alumnos en la formacion de habitos y desarrollo
de virtudes.

Evaluar y calificar el aprendizaje de sus alumnas y alumnos de acuerdo a
los objetivos, técnicas y métodos trabajados.

Mantener un contacto permanente con padres y apoderados para darles
informacion del trabajo pedagégico y formativo logrado por sus hijas e
hijas.

Su rol fundamental esté en realizar el proceso de ensefianza — aprendizaje
de acuerdo a los planes y programas definidos para cada curso o nivel,
debiendo planificar las actividades curriculares de manera secuencial y
graduada de tal forma que aseguren el logro de los objetivos.

3. ROL DEL ALUMNO

- Participar activa y responsablemente en todas las actividades programadas
por la escuela.

- Asistir regularmente a clases cumpliendo con su jornada

- Hacer sus tareas y deberes escolares oportuna y correctamente.

- Conocer su horario de clases y preparar anticipadamente los materiales y
Utiles necesarios.

- Adquirir habitos de estudio.

- Informar oportunamente accidentes ocurridos en la escuela o trayecto, para
hacer uso de los beneficios del seguro escolar.

- Cuidar con esmero su aseo y presentacion personal.

- Hacer uso del uniforme escolar correctamente para asistir a clases y a
todas las actividades escolares que se realizan dentro y fuera del
establecimiento.

- Llegar al establecimiento antes del toque de campana para no permanecer
en veredas o calles alrededor formando grupos.

- Mantener una actitud de respeto y cortesia con todos los miembros de la
Unidad educativa y la comunidad.

- Cuidar y mantener aseo y limpieza del establecimiento y salas de clases,
patio y otras dependencias.

- Cuidar y mantener en buen estado mobiliario, materiales e instalaciones.

- Tener una actitud responsable hacia el medio ambiente, cuidando arboles y
plantas, uso adecuado de basureros.

- Disfrutar adecuadamente del horario de recreos, evitando juegos bruscos
gue pongan en peligro su integridad fisica y la de losdemas
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4. FUNCION SUB DIRECTOR

Es la Profesional de la Educacion de Nivel Superior responsable inmediato de organizar,
coordinar y supervisar el trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos del
Colegio asesorando y colaborando directa y personalmente a la Directora

Descripcion

Profesional que se responsabiliza de asesorar a la Directora, es dependiente directo de Ia
directora del colegio, la Subdireccion, ejecuta, implementa y coordina todas las acciones
que deriven de las funciones de administracién superior. También desarrolla las tareas de
direccién y supervision de las Altas Reparticiones a su cargo como son; Encargado de
Convivencia, UTP, coordinadores, etc.

Rol Funcion

Colaborado Articular la Gestion Curricular del Colegio.

r.

Eva"fj"’_‘docrj- Es el responsable directo del funcionamiento de la Escuela en
oordinado caso de ausencia del Directora.

r. Asesor.

Capacitador.

Supervisar y controlar el cumplimiento de funciones del
personal, llevando al dia los registros internos: libros de
asistencias a jornadas de trabajo, de colaboracion,
planificacion,  extraescolar, consejos, reuniones de
Sub centros.

Mantener y llevar al dia los archivos oficiales del colegio:
correspondencia recibida y despachada, y documentos
oficiales de la subvencion.

Tomar decisiones y resolver en cuanto a permisos
administrativos del personal, con conocimiento de Ila
Directora.

Decidir autorizaciones y salidas de emergencias de todo el
personal. « Impulsar las politicas generales que emanan de
la direccién del Colegio.

Velar, conjuntamente con la Directora del Colegio, porque el
proceso ensefianza- aprendizaje del establecimiento sea
coherente con los grandes objetivos educacionales vigentes.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del
edificio escolar, sus dependencias e instalaciones.

Llevar los documentos y registros que acredite la calidad de
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cooperador de la funcion educacional del estado de la unidad
educativa, y aquellos que se requieren para impetrar lg
subvencion estatal.

Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los
diferentes niveles.

Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad
educativa y el entorno.

Programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de
docencia, Investigacion, Difusion Cultural y Extension
Educativa conforme a la normatividad vigente.

Acordar, Direccion del plantel, sobre todos los asuntos
relacionados con las actividades académicas y coordinarse
con la subdireccion Administrativa, para obtener los apoyos
necesarios.

Determinar las necesidades del personal, de Recursos
Financieros y Materiales. Proponer a la Direccién del plante
las prioridades para su atencion.

Formular, con la participacion de las areas de la
subdireccion, el programa anual de operacion académica
del plantel.

EN MATERIA DE PERSONAL
Supervisar que el personal de la subdireccién cumpla con
los horarios establecidos.

Validar los movimientos e incidencias del personal adscrito
a la Subdireccion.

Participar en el levantamiento de actas administrativas del
personal de la subdireccion que sea sujeto a éstas.

Presentar a la Directora del plantel el cuadro de
necesidades de recursos humanos de la Subdireccion.

Integrar las comisiones del PME Anual de actividades.
Coordinar acciones con las areas de investigacion, de

difusion cultural y de extension educativa, a fin de vincular
las funciones sustantivas del Plantel.
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Distribuir las areas escolares de acuerdo con los grupos,
espacios curriculares y horarios establecidos.

Organizar y aplicar los recursos materiales asignados al
area.

Solicitar, a la directora recursos académicos, los
materiales, los equipos y los instrumentos necesarios para
el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Solicitar, a la directora recursos académicos, los
materiales, los equipos y los instrumentos necesarios para
el desarrollo del proceso y funcionamiento general del
establecimiento.

5. ENCARGADO DE CONVIVENCIA

Descripcion

Profesional cuya responsabilidad se centra en la mantencion de climas propicios para
el aprendizaje en las dependencias colectivas del Colegio.

Disefar, elaborar e implementar un plan de accién. Para promover acciones,
medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el establecimiento.
Debe velar por hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del PEI
y lineamientos del MINEDUC.

Rol Funcion

Colaborado Conocer e implementar las orientaciones la Politica Naciona
r. de Convivencia Escolar.

Evaluador.

Asesor.

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a
prevenir las diversas manifestaciones de violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

Capacitador.

Promover la buena convivencia y prevenir las diversas
manifestaciones de violencia en el establecimiento.

Modificar el Reglamento de Convivencia, de acuerdo con los
principios y valores establecidos en el PEI.

Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones Yy
planes del Comité de Buena Convivencia.
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Participar en las acciones de difusion de las normas y planes
operativos de la convivencia escolar.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de Ia
comunidad educativa, en la elaboracion, implementacion
difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas Y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia.

Informar de los avances o dificultades en la implementacion
del plan de convivencia.

Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.
Actualizar constantemente el Manual de Convivencia Escolar.

Participar de los procesos de mediacion disciplinaria junto a
equipo mediador del colegio (Psicéloga-Orientador/a-Sub-
director).

Apoyar la labor de los profesores/as para generar climas
propicios para el aprendizaje.

Participar de las Consejos de Profesores/as semanales para
mantenerse informado de los procesos de aprendizaje y las
dificultades que se evidencian en dichos procesos.

Implementar, a lo menos, dos talleres por semestre, para
profesores/as, con el propédsito de entregar herramientas para
el manejo conductual en el aula.

Trabajar directamente con la Psicéloga, Orientador/a y Sub-
Director del Colegio para definir intervencién en actividades
conjuntas.

Entregar un informe a la Direccion del establecimiento de las
actividades realizadas al final de cada semestre.

Participar en la resolucibn de conflictos a peticion de la
Direccion del Colegio.

Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de
los demas estamentos del colegio.
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Recepcionar a las madres, padres o apoderados para
compartir la situacion disciplinaria de sus hijos/as.

Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del
establecimiento.

Elaborar calendario mensual de reuniones de centro de
alumnos, consejo escolar, etc.

Asistir a reuniones del Centro de Padres.

6. FUNCION DEL EQUIPO UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO

Descripcion

Profesional que se responsabiliza de asesorar a la Directora y de la programacion,
organizacion,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Rol Funcion

Colaborado Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los
r. diferentes niveles.

Evaluador.

?‘X‘Srgg;?do Difundir el PEIl y asegurar la participacion de la comunidad

. educativa y el entorno.
Capacitador. du y elento

Asegurar la existencia de informacion util para la toma
oportuna de decisiones

Planificar y coordinar las actividades de su area.
Administrar los recursos de su area en funciéon del PEI.

Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y
programas.

Mejorar las estrategias en funcion de los resultados.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del
grupo curso.

Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

Realizar acompafamientos en el aula.
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7. COORDINADOOR PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Descripcion

Profesional que cautela lograr fortalecer la implementacion del Programa de
Integracién Escolar en el establecimiento Educacional, asegurando la entrega
efectiva de los apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas
(NEE), equiparando oportunidades para su participacion y progreso en los
aprendizajes del curriculum nacional, y a través de ello contribuir al mejoramiento
de la ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado.

Rol Funcion

Colaborador. 1. Planificar, organizar y coordinar procesos de
Facilitador. ensefianza y recursos intervinientes del
Coordinador. ., .

Asesor Programa de Integracion Escolar, analizando la
Capacitador. situacion actual y estableciendo lineamientos

ajustados a la normativa vigente.

1.1 Recopilar y mantener actualizada la documentacion
del personal disponible para el PIE 2020 (registro de
evaluacion vigente, copia certificado de titulo, cantidad
de horas y cursos que atendera de acuerdo a
proyecciéon 2020).
1.2 Elaborar y mantener base de datos con informacion
actualizada de las contrataciones de personal PIE
2020.
1.3 Actualizar carga horaria de docentes PIE, docentes de
aula, profesionales PIE, acorde a la normativa vigente.
1.4Elaborar procedimientos basicos, formatos de
evaluacion para el proceso PIE 2020.
1.5 Planificar y calendarizar reuniones PIE (mensuales),
con profesionales.
1.6 Realizar seguimiento a los planes de trabajo de
profesionales PIE.

2. Liderar los procesos de evaluacion diagnostica
integral del PIE, considerando e enfoque de las
NEE, estableciendo criterios generales para la
deteccion, evaluacion, seguimiento y monitoreo

de los aprendizajes de los estudiantes, de
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acuerdo a su intervencion psicoeducativa.

2.1  Coordinar y organizar el proceso de evaluacion
diagndstica integral de ingreso y postulacién de
estudiantes PIE 2020, de acuerdo a la normativa V|
mantenimiento una base actualizada de los estudiantes|

con NEE.
2.2 Coordinar 'y monitorear los procesos de
revaluacion (Cl, funcionamiento adaptativo,

revaluaciones educativas).

2.3  Organizar y monitorear proceso de evaluacion de
egreso o de continuidad de los estudiantes de en PIE.
2.4 Definir en conjunto con el equipo PIE instrumentos
de evaluacion psicopedagogicos y de especialistas
necesarios para evaluar de manera integral a los

estudiantes.

3. Coordinar y orientar el trabajo colaborativo y la
co-ensefanza en el PIE.

3.1  Planificar e implementar talleres practicos con el
Equipo PIE en: Diseilo Universal de Aprendizaje
(DUA), Plan de Apoyo individual del estudiante, Disefio
de la evaluacion vy registro de los aprendizajes (paral
definir lineamientos y formatos de instrumentos).

3.2  Monitorear a traveés de pautas de observacion, las
funciones del equipo de aula y la planificacion de la co-
ensefianza.

3.3 Monitorear a través de pauta el Registro de
Planificacion y Evaluacion.

3.4  Organizar y monitorear el uso efectivo de las horas
PIE de las profesionales, las horas del trabajo
colaborativo de docentes de aula regular (3 horas) y las
horas de intervenciones profesionales del Equipo PIE.

4. Liderar los procesos de evaluacion del PIE en
los aspectos técnicos — pedagogicos y del uso
de recursos.
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4.1  Elaborar instrumentos y formatos de evaluacion del
PIE para ser presentados en Evaluaciones
Institucionales, con la finalidad de recopilar la mayor
informacion posible para elaborar el Informe Técnico
del PIE 2020 vy detectar asi estrategias de
mejoramiento 'y proyecciones del Programa de
Integracion Escolar.

8. PROFESOR/A JEFE

Descripcion

Profesional que, en cumplimiento de sus funciones, es responsable de la marchay
orientacion del curso a su cargo, en lo concerniente a los aspectos formativos y

pedagogicos.

Rol

Funcién

Conductor.
Guia.
Orientador.
Colaborador.
Evaluador.

EN EL AMBITO DE LA GESTION

Aplica diversas estrategias para conocer la realidad de su
curso (anamnesis, entrevistas, autobiografias, dindmicas
grupales y otras).

Mantiene una carpeta de curso actualizada con informacion
sobre estudiantes y apoderados.

Se informa de las anotaciones u observaciones hechas a sus
estudiantes en el libro de clases.

Se mantiene informado de la asistencia de los estudiantes
comunicandose con los apoderados en caso de enfermedad g
ausencias sin justificacion.

Realiza entrevista formal a todos los estudiantes de su curso
para establecer alianzas estratégicas.

Utiliza las horas de atencion de apoderados para establecer
alianzas de colaboracion entre el Colegio y la familia.

Decodifica asertivamente a los estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje y/o emocionales para derivar
oportunamente a la Orientador/a, Psicologa, Encargado de
Convivencia o PIE del Colegio.

Realiza monitoreo sistematico a los/las estudiantes que ha
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derivado para su atencion.

Mantiene Informado a los/las apoderados/as de las diversag
actividades del curso, por medio de: agenda escolar
circulares, o la pagina web.

Monitorea el cumplimiento de aspectos de convivencia Y
disciplinarios de su curso.

Aplica las actividades de los programas de desarrollo
personal, orientacion vocacional u otros, en estrecha relacién
coordinacion con la Orientador/a.

Capacita a la directiva de estudiantes del curso para motivar,
dirigir y evaluar las actividades del Consejo de Curso.

Dirige, motiva y evalla las reuniones de apoderados de
Curso.

Asesora a la Directiva de apoderados del Curso en la
programacion y ejecucion de su plan de trabajo.

Entrega informacion académica y de desarrollo personal de
los estudiantes de su curso al Consejo de Profesores.

Entrega y revisa ficha Medica y de Ed. Fisica de los
estudiantes de su curso.

Realiza en forma eficiente y oportuna las tareas
administrativas propias del Profesor Jefe, de acuerdo a los
lineamientos del Colegio.

EN EL AMBITO CURRICULAR

Difundir el Proyecto Educativo Institucional, en reuniones o
talleres, asociandolo a la responsabilidad de los padres y e
Colegio en el desarrollo general de los/las estudiantes.

Realiza reuniones de apoderados con objetivos claros
delegando responsabilidad en la presentacion de temas de
formacion valorica de acuerdo a los lineamientos de Ia
Direccion del Colegio.
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Realiza, en hora de atencién a apoderados/as entrevistas
con todos los datos sistematizados, para informar acerca de
progreso o dificultades que su hijo/a presenta tanto a nive
académico como a nivel de disciplina de manera de
consensuar estrategias remediales en las que asuman sy
responsabilidad como padres.

Realiza entrevista con padres y estudiantes, con el propdsito
de facilitar el didlogo al interior de la familia potenciando la
integracion en el proceso de desarrollo y aprendizaje.

Organiza entre los apoderados grupos de ayuda solidaria, s
es hecesario, para satisfacer necesidades bésicas, parg
estudiantes y familias del curso.

Estimula las reuniones de socializacion entre los padres de
curso con el proposito que se establezcan redes que apoyen
el desarrollo de los/las estudiantes.

EN EL AMBITO DE LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE
ACCION PREVENTIVOS Y DE DESARROLLO DE LOS/LAS
ESTUDIANTES DE Y SUS FAMILIAS.

Coordina con el Departamento de Orientacion las acciones
para llevar a cabo el proyecto de prevencion del Colegio.

Rescata informacion respecto a los factores de riesgo de sus
estudiantes y sus familias.

Aplica estrategias para la deteccion temprana de consumg
indebido de alcohol y otras drogas.

Involucra a los padres y apoderados, en los proyectos de
prevencion.

Coordina con Orientacion debates, charlas, presentacion de
testimonios, con relacion al uso indebido de drogas y alcohol,
en relacion al desarrollo de la afectividad y sexualidad en e
nivel que corresponda.

Realiza escucha activa frente los problemas y dificultades de
sus estudiantes.

Planifica, implementa y evalla actividades orientadas al
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desarrollo de los factores protectores en los/las estudiantes.
Mantiene informada a la Direccion, de los casos en  riesgo
de su curso.

Establece la red de apoyo de los estudiantes en coordinacion
con la Orientador/a del Colegio.

FUNCIONES EN EL AMBITO DE LA FACILITACION DE LOS
PROCESOS DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LOS
ESTUDIANTES CON LOS VALORES Y ACTIVIDADES DEL
COLEGIO.

Junto a la orientador/a y Psicologa aplican diferentes
estrategias para conocer las relaciones sociales, intereses Yy
propuestas de actividades de los estudiantes: socio gramas
encuestas, dindmicas grupales, registro de opiniones en los
Consejos de Curso, reuniones del Centro de Alumnos
Consejo Escolar, entre otras.

Mantiene constante comunicacion con los/as estudiantes.

Motiva a los/las estudiantes para asumir un rol protagénico en
su entorno escolar, (organizando actividades culturales
deportivas, cientificas, artisticas y solidarias entre otras).

Estimula la participacion en el trabajo de jefatura de curso
dando espacios y autonomia a la directiva para generar
actividades que interpreten los intereses y necesidades de los
estudiantes.

Colabora con la directiva del curso en la elaboracion y
desarrollo de su plan de trabajo.

Estimula la participacion de la familia en los proyectos que los
estudiantes generan.

Incentiva a sus estudiantes para participar en la campafa de
postulacién al Centro de Estudiantes (7° a 8° afio).

Anima y apoya a sus estudiantes en la participacion de
Centro de Estudiantes del establecimiento.

Organiza grupos de estudiantes tutores para apoyal
académicamente a estudiantes de su curso y/o cursos
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inferiores, en forma presencial y a través de Internet.

Se informa de las actividades de los estudiantes en e
establecimiento y fuera de él (concursos, deportes,
actividades artisticas).

Estimula a los estudiantes a participar en la vida de la
comunidad a través de las actividades del establecimiento.

9. CORDINADOR SEP

Descripcion

Profesional de la Educacion competente, capaz de coordinar el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) adecuados para el establecimiento. Con gran conocimiento de la Ley
20.248 (Ley SEP), manejando las herramientas de gestion y control adecuadas para la

ejecucion de los planes.

Con la finalidad de acompanfar al equipo directivo, técnico y de gestidén en las diferentes
areas de gestion educativa.

Rol
Colaborador.
Evaluador.
Coordinador.
Asesor.
Capacitador.

Funcion
Brindar asistencia técnica al equipo directivo, técnico y de
gestion.

Disefiar Cuenta Publica, para lo cual se recolectan datos y
prepara informe con ppt.

Revisar, monitorear y realizar seguimiento a los planes de
accion de convivencia, integracién, seguridad escolar,
afectividad, sexualidad y género, desarrollo profesional docente,
utp, cra, formacion ciudadana.

Monitorear 2 veces al afio de cobertura curricular en asignaturas
de Lenguaje, Mateméticas.

Asistir al equipo de gestidn en el disefio, monitoreo, seguimiento
y Evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo.

Organizar reuniones con el equipo de gestion y consejo de
profesores para realizar diagnéstico institucional que permita la
elaboracion del Plan de Mejoramiento Educativo Anual.

Monitorear y realizar seguimiento mensual de la implementacion
del Plan de Mejoramiento Educativo.

Realizar evaluacion del Plan de Mejoramiento educativo.

Disefar planillas de registro de acciones de los asistentes de
aula.
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Recolectar evidencias SEP.

Evaluar nivel de implementacion y cumplimiento del Plan de
accion.

Realizar seguimiento el plan de accion.

Disefiar y entregar informe de gestion al finalizar el afio.

10. SECRETARIA DIRECCION

Descripcion

Profesional que se responsabiliza de asesorar a la Directora y Sub-Director y de la
programacion, organizacion, supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades

curriculares.

Rol

Funcion

Colaborado
r.

Llevar a cabo el espiritu del proyecto educativo.

Ser la relacionadora publica de la Direccion y debiendo
guardar sigilo profesional en su tarea.

Desarrollar su trabajo en estrecha y leal colaboracion con
la Direccion y toda la Comunidad Educativa, manteniendo
la reserva debida y necesaria sobre el contenido de
asuntos de indole privado.

Asistir a los actos civicos generales y reuniones de
formacion general que se imparten en el colegio.

Ejecutar el cargo con la mayor acuciosidad y puntualidad,
cumpliendo las tareas que le asigne la Direccion del
Colegio.

Atender al publico con cortesia y correccion, evitando
largas conversaciones sobre asuntos ajenos a su
quehacer.

Recibir y comunicar en forma breve los llamados
telefonicos. (En aquellos llamados de mayor importancia
para la Direccion, U. T. P. o de Convivencia Escolar dejara
constancia escrita, con fecha, hora, nombre y motivo del
llamado).
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Responder todos los oficios y correspondencias desde el
Colegio y los diferentes organismos educativos y
autoridades.

Confeccionar circulares, planillas certificados y anotar en
los registros pertinentes del caso.

Es la Unica encargada del computador de secretaria.

No podré hacer trabajos particulares a los docentes si no
es autorizada, como tampoco a otros entes educativos,
solo a lo que se haya establecido con la Direccion.

Recibira llamado telefénico para los docentes, dejando en
claro que no se los puede interrumpir en horario de clases.

Recibir correspondencia y distribuirla oportunamente.

Debera presentarse en horarios diferidos segun la
necesidad del colegio y sus tareas respectivas en
ocasiones patrticulares.

Relacionar e informar de las funciones del colegio
asistiendo en lo posible a los actos importantes del
colegio.

Mantener al dia el sistema de registro de alumnos del
colegio (SIGE) con el MINEDUC.

Mantener al dia el sistema de registro de alumnos del
colegio de acuerdo a las indicaciones de Direccion.

Confeccionar los informes semestrales, certificados
anuales y las actas finales, en estrecha coordinacién con
U.T.P.

11. OTROS PROFESIONALES

Descripcion

Los Asistentes de la Educacion: Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con
un titulo profesional y que cumplen roles y funciones de apoyo a la funcion educativa que
realiza el docente
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con los alumnos y sus familias. Los profesionales corresponden a las areas de salud,

social u otras.

Rol

Funcién

Colaborador. - Evaluador. -
Habilitador. - Rehabilitador.
- Coordinador. - Asesor. -
Capacitador.

Realizar diagnésticos a estudiantes con necesidades
educativas, a grupos de estudiantes y a las familias de
acuerdo a necesidades y normativa.

Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su
especialidad, a las necesidades y requerimientos de
atencion y normas vigentes.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo
a especialidad y formatos que correspondan.

Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los
docentes y familias de acuerdo a resultados del diagnadstico.

Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo
a necesidades y normas establecidas.

Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el
enfoque de prevencion de problemas, dificultades para
aprender y areas a mejorar.

Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento,
a los alumnos y sus familias.

Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacion de
apoyos con docentes técnicos y administrativos del
establecimiento.

Realizar tratamientos de habilitacion y rehabilitacion en
forma integral a través de planes y programas de apoyo
individuales y grupales.

Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion
de los
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estudiantes.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los
estudiantes.

Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados
asesorandolos en temas técnicos y de apoyo a los
estudiantes.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente,
aportando estrategias para mejorar la situacion escolar de
los alumnos en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcion del
mejoramiento y desarrollo de los estudiantes.

Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

Evaluar la evolucién de apoyos en trabajos de equipo con
docentes de aula, técnicos y directivos del establecimiento.

Elaborar informes de evolucién de apoyos especializados.

Participar con equipos multidisciplinarios en la construccién
de Informes de sintesis sobre la evolucion del desarrollo de
los estudiantes.

Incorporar en las Reuniones de Evaluacion, elementos que
afecten el desarrollo de su funcion, con el proposito de
mejorarlas.
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12. PARADOCENTES

Descripcion

Los paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y
administrativo complementarias a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y
colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos departamentos de
los establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo. Los
Paradocentes cuentan con licencia de educacion

media o titulo de técnico y/o administrativo.

Rol

Funcién

Colaborador.

Auxiliar

docencia

Asesor.

Realizar tareas administrativas de atencion al publico,
organizacién de documentacién, elaboraciéon de
documentacidn, registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de
aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios escolares,
etc.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamientos de escenografias, exposiciones,
etc.

Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en
comedor escolar, patios, porteria, otro

Apoyar en la elaboracién y construccion de materiales
didacticos u otras herramientas de apoyo a la gestion
educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le
sean asignados, salas de apoyo pedagdgico, fotocopias u
otros
Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de
computacion, biblioteca u otras especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean
asignadas: atrasos, asistencias, etc.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de
profesores, orientados y guiados por el Jefe se UTP.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del
establecimiento.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que
afecten el desempefio de su funcién, de su &mbito de
trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de
soluciones.
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13. AUXILIARES MENORES

Descripcion

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los
bienes e instalaciones de la infraestructura de los establecimientos ademas de otras tareas
de servicios

menores que le son encomendadas. Cuentan con licencia de educacién media

Rol Funcion

Colaborador - Mantener el aseo y orden en la totalidad de
dependencias del local escolar.
Aucxiliar - Mantener en orden y limpieza los bienes

materiales y equipamiento del establecimiento.

- Controlar entrada y salida de personas al local
escolar, segun horarios e instrucciones dadas
por sus jefes superiores.

- Entregar y retirar documentacion u otros
recursos en dependencias al exterior del
establecimiento de acuerdo a indicacion de jefes
superiores.

- Responsabilizarse de la mantencién, cuidado,
almacenamiento y wuso de los recursos
asignados.

- Realizar tareas y labores cotidianas vy
extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

- Integrar y participar en los Consejos
Administrativos de Asistentes de la Educacion.

- Mantener registros escritos de las tareas que le
son asignadas.

- Informar y comunicar a sus jefe directo,
irregularidades que observe en el ambito de sus
funciones para su mejoramiento.

- Usar y mantener su ropa de trabajo de manera
adecuada en términos de presentacion personal.

- Tener un ejemplar comportamiento en su trabajo,
respeto y buena voluntad con los integrantes de
la comunidad Educativa.
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IV. TALLERES EDUCATIVOS

La Educacion Extraescolar en el Colegio Rocio de los Angeles, se propone
mejorar la utilizacién del tiempo libre de nuestro alumnado, especialmente a
través del deporte y la cultura.

En estos dias, la optimizacion del tiempo libre se ha incorporado con mayor
intensidad a la vida del hombre, ofreciendo inmejorables condiciones para su
explotacion en términos de formacién, educacién, orientacion, vocacion,
higiene mental, y desarrollo integral, producto del avance tecnoldgico, las
comunicaciones, la oferta de esparcimiento, etc., es decir, el producto de la
modernidad.

Este tiempo esta estrechamente ligado con el trabajo, la salud, la prevencion
de conductas desviadas y los problemas econémicos, pues el buen uso del
tiempo libre prepara a los nifios y jovenes, para enfrentar mejor los problemas
de la vida diaria, ya que genera experiencias significativas frente a pequefias
problematicas, desarrolla una actitud positiva hacia la vida, fortalece el sentido
de equipo e incentiva la solidaridad con el prgjimo entre otros.

Una base o pilar de la educacion extraescolar es la recreacion, que en este
contexto la entendemos como:

- Una ruptura de lo habitual o cotidiano, pero con un matiz de goce estético.

- Es el descubrimiento de un nuevo sentido de las cosas que nos rodean

- Es el descubrimiento del otro, como persona diferente de la que
acostumbramos a ver y oir todos los dias.

En el proceso de educar los medios son discutibles, pero cada dia esta mas
claro que el educador es un guia, un proporcionador de elementos y
herramientas que permita al educando descubrir y canalizar sus inquietudes. El
optar a estas condiciones, facilita el propésito educacional de desarrollo
integral y armonico, curriculum centrado en la persona, y en general la
educaciéon permanente y dinamica. Estos son los tres conceptos basicos de la
educacién extraescolar, por esto debe ser entendida definitivamente como:

- Cooperadora de la Educacion Formal, apoyando aquellas inquietudes que
son propias de los nifios, y que no pueden desarrollarse dentro de la sala
de clases, ni en las horas declases.

La Educacién Extraescolar nos permite lograr con mayor facilidad y eficacia la
verdadera relacion Amigo Alumno - Amigo Profesor, relacion
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gue se sustenta en que ambos se necesitan para crecer y recrearse. El
maestro desde el punto de vista de su realizacion profesional y afectiva, vy el
alumno desde el punto de vista de la necesidad de modelos positivos y de
formarse sanamente, en definitiva.

ROL DEL NINO Y EL JOVEN

Al participar nuestros alumnos en el programa de educacion extraescolar
gueremos que:

- Puedan expresarse libremente

- Concreten sus inquietudes

- Aprendan a construir sus ideales con tenacidad

- Puedan unirse a otros nifios y jévenes

- Se comprometan a participar creativamente

- Que canten, bailen, corran, escriban, dibujen, actien, coleccionen,
acampen, estudien, investiguen, etc.

- Que dominen progresivamente las técnicas, de modo que perfeccionen sus
capacidades y conocimiento.

- Que se sientan responsables de su calidad de nifios, adolescentes, de
jovenes, en lo que deben aportar a su grupo, colegio y a la comunidad en
gue viven.

- Atendiendo a las necesidades de desarrollo integral de las alumnas y
alumnos, la Escuela ofrece una serie de talleres destinados a ser un medio
para favorecer su crecimiento personal, ocupar el tiempo libre y descubrir
sus habilidades y destrezas.

a. TALLER DE CORO:

Su objetivo es desarrollar habilidades artisticas vocales de las alumnas y alumnos
e incentivar el profesionalizar el arte. Participan alumnos de 2° a 8° Afio Basico los
cuales profundizan la lectoescritura musical y el canto. Ademas, el Coro es el
rostro del colegio en las ceremonias oficiales y se pretende darlo a conocer a
través de actividades externas al colegio como concursos o festivales corales.
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TALLER DE TEATRO:

Su objetivo es potenciar las técnicas de expresién oral y escrita, entrega a las
alumnas y alumnos herramientas para plasmar lo que sienten por escrito en
diversas manifestaciones literarias.

Se incentiva a los alumnos a crear su compafiia de teatro que los represente en
competencias internas y externas. Los objetivos transversales que se trabajan son
el refuerzo de la autoestima, seguridad y aumento de la confianza ensimismo.
Participan alumnos de 3° a 8° Afio Basico.

TALLER INSTRUMENTAL

Pretende entregar una oportunidad de desarrollo educativo y personal a través de
la interpretacién musical para que, mediante la experiencia de aprendizaje musical,
mejoren su autoestima y convivencia escolar y, como consecuencia de ello, logren
mejores aprendizajes.

TALLER DE FUTBOL
Este deporte puede aportar grandes beneficios:

- Incrementa la potencia muscular de las piernas
- Mejora la capacidad cardiovascular

- Estimula la velocidad de reaccién, la coordinacion motora y la vision
periférica.

- Aporta un aumento de la densidad Osea a nivel delfémur.

- Aumenta la potencia del salto. - Incrementa los niveles de testosterona, lo
gue hara con que se forme mas tejidomuscular.

- Oxigena la sangre.

Ademads, el futbol sociabiliza a los nifios, les inculca el trabajo en equipo, el valor
del compafierismo y la generosidad. Algunos psicologos afirman que el fatbol es
una buena herramienta para alejar a los mas jévenes de las tentaciones de las
drogas, la violencia, y el alcohol.

TALLER DE FOLCLOR

El proyecto folklorico esta contemplado para nifios y nifias del establecimiento
educacional Rocio de Los Angeles.

Practicar el baile desde una temprana edad estad comprobado que tiene multiples
beneficios, tanto cognitivos como fisicos. De esta manera a través del proyecto se
buscara desarrollar y potenciar todas las capacidades de cada individuo.
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TALLER DE GIMNASIA RITMICA

Este taller les ayuda a los nifios y nifias a:

- Estimular la coordinacion.

- Favorecer la flexibilidad y la fuerza muscular.

- Corregir malas posturas.

- Aumentar la confianza en si mismos y generarles un sentimiento de
seguridad.

- Fomentar el equilibrio.

- Fomentar la concentracion.

- Ensefar la importancia del trabajo en equipo, el comparierismo y
respeto.

el

48



