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Reglamento Interno




TiITULOI:
Introduccion:

Esta normativa es creada, con la intencidén de generar espacios de reflexién y accién en torno a la
necesidad de crear un ambiente de sana convivencia escolar que aporte a todos nuestros alumnos y
alumnas las oportunidades de aprendizaje que les corresponden. Asimismo, se ha visto la necesidad de
regular las relaciones al interior de la comunidad y con sus familias de modo de contar con los
lineamientos que permitan prevenir, abordar y resolver adecuadamente los conflictos propios de la vida
escolar, anticipando estrategias de prevencién y abordando las situaciones de transgresion a través de
normas y protocolos de accion claros, precisos y conocidos por todos los miembros de esta comunidad.

Todo lo establecido en el presente Reglamento guarda estrecha concordancia con nuestro
Proyecto Educativo Institucional y los valores que se tuvieron al momento de fundar este colegio y que
perduran hasta nuestros dias.

Somos una comunidad que busca el desarrollo integral de sus alumnos y alumnas en un ambiente
de cordialidad, respeto, orden y solidaridad.

Por este motivo es que nuestro reglamento tiene como fin otorgar una marco regulatorio,
orientador y articulador para la comunidad educativa, dando respuesta a los problemas de convivencia
escolar, en conjunto con los actores de esta comunidad educativa.

Dado lo mencionado con anterioridad realizaremos una pequeiia resefa histérica del colegio y
expondremos nuestro Proyecto Educativo Institucional, nuestra visidon, misién y valores institucionales.

- Reseifia historica.

Considerando los requisitos legales para la educaciéon formal, en marzo de 1983 abrié sus puertas a la
comuna de Pedro Aguirre Cerda la Escuela "Rocio de los Angeles".

- Entorno:

El colegio Rocio de Los Angeles estd emplazado en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, rodeado por
empresas. Nuestros estudiantes provienen principalmente de las poblaciones y villas cercanas.

-Proyecto Educativo Institucional.

El Proyecto Educativo Institucional del colegio Rocio de los Angeles, compartido a toda la comunidad a
través de la Pagina institucional (www.colegiorociodelosangeles.cl), nos sefala los siguientes objetivos
institucionales:

- Promover aprendizajes significativos y relevantes en los alumnos y alumnas a través de un
curriculo contextualizado, metodologias de ensefianzas activas, innovadoras y participativas para
la construccion de nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias individuales.

- Promover y proveer, al interior de la comunidad educativa, instancias formativas permanentes
gue fomenten el desarrollo de sus alumnos, padres y docentes en general, dentro de los perfiles
promovidos por la visién y misidon que orienta, da sentido e intencion al amplio espectro del
quehacer del Colegio Rocio de los Angeles.

- Promover un ambiente educativo que propicie la formacion integral de nuestros alumnos vy
alumnas, lo que se traduce en:

a) Propiciarles el desarrollo de una conciencia critica para que asuma responsablemente su libertad
personal, con desapego a condicionamientos previos, tanto personales como sociales, que le impidan una
comprension cabal de si mismos, los demas y la sociedad en la que vive.



http://www.colegiorociodelosangeles.cl/

b)
familiar y social, con un manejo creciente de la voluntad para afrontar y solucionar las problematicas

Orientarlos para encontrar su proyecto personal de vida, en apego a la verdad, el bien personal,

propias de su humanidad.

c) Propiciarle una insercién adecuada a la sociedad, fomentando que se relacione con el préjimo
sobre la base del desarrollo de una afectividad armoniosa y sana, en contraposicion a una actitud basada
en el tener.

VISION

MISION

El colegio Rocio De Los Angeles al afio 2021 sera reconocido en la comuna de Pedro Aguirre Cerda
por entregar una educacidn integral, inclusiva y de calidad centrada en la persona, donde los
nifios y las nifias se forman en principios y valores, utilizando para ellos practicas pedagdgicas
enfocadas en los estilos de aprendizajes.

Somos el colegio Rocio de Los Angeles, de dependencia particular subvencionado emplazado en la
comuna de Pedro Aguirre Cerda. Formamos estudiantes en conocimientos, talentos, habilidades,
valores y pensamiento critico. Mediante practicas que apuntan a los diferentes estilos de
aprendizajes para atender a la diversidad, asegurando asi la consecucidn de sus estudios medios.

Valores institucionales

Para que todos los nifios, las nifias y jévenes que ingresan al establecimiento educacional escuela
Rocié de los Angeles, deben recibir un trato digno, de respeto a su persona y logren un sentido de
pertenencia e identidad con el establecimiento, se requiere del compromiso, colaboracidn,
responsabilidad y participacién de todos los actores de la comunidad educativa.

En consecuencia, con nuestro Proyecto Educativo Institucional y la Reforma Educacional los
valores que nuestra institucion promueve con un mayor énfasis seran:

1. La Honestidad, alumnos y alumnas con consciencia al proceder en su actuar, respetando
por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y adecuadas.

2. Tolerancia, manteniendo una actitud de respeto a las diferencias, de las demas.

3. Solidaridad, personas con empatia acudan en ayuda a causas de dificultad o desastres

4, Desarrollo personal, fomentar actividades que mejoren el desarrollo de las habilidades

personales, impulsando el desarrollo de una conciencia critica, potenciales

5 Respeto: En la construcciéon de la Comunidad Escolar y la sociedad son trascendentales las
relaciones humanas que enfaticen el respeto, el reconocimiento y el didlogo entre cada una y
uno de los miembros de la escuela. Entendemos estos tres factores como posibilitadores de
relaciones sanas, constructivas y fortalecedoras de la identidad comunitaria.

6. Inclusion:

En coherencia con los valores desarrollados anteriormente, nuestra escuela no realizard un

proceso de seleccién a los estudiantes que ingresen. La comunidad educativa estd dispuesta a un

proceso de revision permanente de sus estrategias, con el objetivo de asegurar el aprendizaje y la

participacion de cada estudiante, independiente de sus condiciones individuales.

7. Resiliencia

Nuestros alumnos y alumnas deberan desarrollar la capacidad de sobreponerse a situaciones
dificiles independiente a su situacién econdmica, tendran la capacidad de continuar con sus
estudios medios y posteriormente superiores, para asi insertarse en la sociedad y contribuir a ella.

8. Desarrollo Integral
Nuestra escuela propende al desarrollo de una educacién integral propiciando en los sujetos el
desarrollo en sus multiples e infinitas dimensiones y capacidades de ser, no siendo este un



proceso sélo individual sino también colectivo. Asi, un proceso educativo integral estara
constituido desde las interacciones vitales que establecen los sujetos con su comunidad a través
de la valoracidn de su historia, su memoria, sus proyecciones y el contexto social en el que viven.

TITULO II:

DISPOSICIONES LEGALES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

La convivencia escolar, es parte de la formacidn integral de las personas, por ello este reglamento

se sustenta principalmente en nuestro PEl, en las leyes y disposiciones del Ministerio de Educacién y

en los tratados internacionales que resguardan los derechos de los nifios y adolescentes.

2.1. MARCO LEGAL.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.
Convencion de los Derechos del Nifio (O.N.U. 1989).
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).
La Declaracién de los Derechos del Nifio

Leyes en Materia de Convivencia Escolar

Ley General de Educacion N2 20.370

Ley de Calidad y Equidad de Educacién N2 20.501

Ley Sobre Violencia Escolar N2 20.536.

Ley N2 20.845 de inclusion escolar

DFL N2 2, de 2009, Del Ministerio de Educacién N2 20.370 con las normas no derogadas del
Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005

Ley 20.207, de delitos sexuales contra menores.

- Ley 20.000, que sanciona el trafico ilicito y sustancias estupefacientes.

- Ley 20.609, establece medidas contra la Discriminacién.

- Ley 20.084, Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Adolescente.

- Ley 20.845.

-Ley 21.128.

Disposiciones ministeriales:

En la elaboracién del presente Reglamento Interno se han considerado, en general los decretos, dictados
por el Ministerio de Educacidn y, Ordinarios y Circulares impartidas por la Superintendencia de Educacién

en la materia. Se ha considerado especial atencidn a las directrices impartidas por la Superintendencia de

Educacién en

Circular N° 482 de 22 de junio de 2018 que establece los requisitos del Reglamento Interno.
Circular N° 193 de marzo de 2018 sobre embarazo adolescente.
Circular N° 860 de 25 de noviembre de 2018, sobre Reglamentos Internos de Educacién Parvularia.

2.2. Principios Constitucionales:




El presente Reglamento Interno se adhiere, ademas, a los principios rectores de la sana convivencia
escolary, en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional, sefialamos lo siguiente:

Que se reconocen los principios que inspiran el sistema educativo, establecidos en el articulo 3 de la Ley
General de Educacién de 2009 y en especial:

- La valoracién de la dignidad del ser humano que se traduce en que todas las disposiciones del
presente Reglamento Interno estaran orientadas a respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de
todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
denigrantes ni de cualquier tipo de maltrato.

- El interés superior del nifo, nifia y adolescente que se manifiesta en el respeto a su condicién de
sujeto de derechos y capacidades fundamentales, capaces de ejercerlos con el debido acompaifiamiento
del adulto, docente o apoderado, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. En el dmbito de
la gestion educativa este interés se vera reflejado especialmente en el deber de proteccidn y cuidado.

- El reconocimiento del principio de la no discriminacion arbitraria por el cual se prohibe toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable y que cause privacion,
perturbacién o amenaza en el legitimo derecho a la educacién en igualdad de condiciones segln sea la
realidad del educando, segun los principios de la integracién, inclusién e interculturalidad y el respeto a la
identidad de género. Este principio se hard efectivo para todo miembro de la comunidad escolar.

- La ejecucion de un justo y racional procedimiento en la aplicacion de las medidas disciplinarias.

- La incorporacién de criterios de proporcionalidad y gradualidad en la calificacion de las
infracciones y en la aplicacidn de las medidas disciplinarias.

- El principio de informacién oportuna y transparencia por el cual todos los miembros de la
comunidad escolar tienen derecho a ser informados de la gestidn institucional como uno de los atributos
de la libertad de ensefianza.

- El reconocimiento del principio de participacion por el cual todos los miembros de la comunidad
escolar tienen el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente. Especial relevancia tiene la participacidon de los padres y apoderados en las instancias
de participacion parental y los alumnos en el Centro de Alumnos y unidades de participacién por curso,
actividades deportivas, culturales, sociales y recreativas. Especial relevancia tendra la participacion de la
comunidad a través del Consejo Escolar.

- El principio de la autonomia y diversidad que se traduce en el respeto y fomento de la autonomia
de la comunidad educativa, principio que se expresa en la libre eleccidon y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en este Reglamento.

- El principio de la autonomia progresiva que se traduce en el apoyo y proteccién que deben darle
al parvulo tanto su familia como el colegio para que alcance progresivamente la autonomia de sus
derechos, de acuerdo a la evolucidon de sus facultades.

- El principio de legalidad que impone al colegio la obligacién de actuar en conformidad a la
legislacion vigente. En el ambito de la gestidon parvularia, este principio exige que el Reglamento contenga
una descripcion especifica de las conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que
constituyen faltas o infracciones, debiendo en cada caso identificar la medida o sancién asignada a este
hecho. El presente Reglamento no contempla sanciones a los parvulos de acuerdo a lo establecido en la
Circular N° 869 de 2018.

2.3. Objetivos Generales del Reglamento Interno




Con la finalidad de cumplir con los objetivos del Proyecto Educativo Institucional en relacién a la creacion
de un ambiente de sana convivencia, el colegio Rocio de los Angeles ha fijado los siguientes objetivos
generales y especificos para este Reglamento Interno.

Objetivo General:

- Contar con un instrumento de gestidn educativa, Unico y complementario con el Proyecto
Educativo Institucional que establezca las normas de funcionamiento general del colegio Rocio de
los Angeles y aquellas normas que regulen las relaciones de todos los miembros de la comunidad
que permitan la generacién de un ambiente de sana convivencia.

Objetivos especificos:

- Establecer e informar las normas generales de funcionamiento y organizacién institucional del
colegio, asi como los derechos, deberes y perfiles de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

- Fijar el marco regulatorio de las relaciones de los miembros de la comunidad escolar poniendo
especial atencién en las medidas formativas, estrategias de prevencién y generacién de
oportunidades de aprendizaje para todos nuestros alumnos y alumnas.

- Incorporar medidas pedagdgicas y disciplinarias y protocolos de actuaciéon que permitan abordar
el conflicto escolar en sus diversas manifestaciones a través de un justo procedimiento claro,
objetivo y transparente.

Titulo Il MARCO CONCEPTUAL.

La comunidad del colegio Rocio de los Angeles, con el fin de tener consenso define conceptos
fundamentales en el lenguaje de la sana convivencia.

A continuacion, se presentan algunas definiciones de términos que se usaran en la redaccién del
presente Reglamento:

Convivencia escolar: “la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ello y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ori.Regla.Convi.esco, pag.

5, Ministerio de educacion, 2011)

- Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad. Es una condicién natural de las personas, por lo que
los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino modulados, orientados y canalizados
mediante la autorregulacion, el autocontrol y la autoformacion.

- Conflicto: Involucra a dos o mas personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a intereses
diferentes. Es un hecho social, que debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen
mecanismos como la mediacidn, la negociacion y el arbitraje.

- Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una
0 mas personas en contra de otra/s y/o sus bienes. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién
natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas,
solidarias, pacificas, que fomenten el didlogo y la convivencia social.

- Violencia escolar; es aquella cuyo escenario es la escuela.

- Maltrato escolar: Agresion violenta contra otro miembro de la comunidad escolar, ya sea que se
realice a través de la fuerza fisica, psicoldgica o por redes sociales o la web

- Acoso Escolar:_“Toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (o
bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion
de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato,




humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios

tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (ori.Regla.Convi.esco, pag.
11, Ministerio de educacion, 2011)

- Ciberacoso: Se entendera por ciberbullying toda accién constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, que genere maltrato, humillacion y una situacién de indefensién por parte del
afectado realizado por medios tecnoldgicos y de comunicacion masiva, internet, Facebook,
WhatsApp, mails, YouTube y/o todas sus aplicaciones.

- Embarazo adolescente: La Organizacion Mundial de la Salud OMS define embarazo adolescente
cuando ocurre en el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. El embarazo
precoz, se presenta en el periodo antes mencionado ya que madre y el padre no han alcanzado la
suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la paternidad.

- Afectar gravemente la convivencia escolar: Los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica
o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesiéon y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento." (Ley 21.128 Aula segura).

- Apoderado: Es la persona mayor de edad que se responsabiliza por el cumplimiento de las
obligaciones y deberes del alumno ante la Direccién del Establecimiento, personal docente y ante
cualquier otro funcionario que tenga injerencia en el proceso educativo del alumno.

- Alumno: Es aquel alumno/a matriculado en el Colegio Rocio de los Angeles desde su
incorporacién hasta su egreso o retiro del estudiante de nuestra comunidad educativa.

TITULO IV:
Derechos y deberes de la comunidad escolar.

4.1. Perfil del alumno y alumna del colegio Rocio de los Angeles:

Los alumnos y las alumnas del colegio Rocio de Los Angeles deben:

- Ser gestores de sus aprendizajes teniendo un rol activo en la construccién de su propio proceso
educativo, el estudiante no solo se limita a asimilar informacién, sino también ha de ser critico,
indagador, reflexivo, e investigador.

- Respetar, valorar y cuidar el medio ambiente.

- Reconocer y valorar la familia como una de las instituciones mas importantes de nuestra sociedad
compuesta por personas unidas por parentesco o relaciones de afecto, ya que es la encargada de
trasmitir los valores de la misma.

- Respetar dentroy fuera del establecimiento las normas de convivencias establecidas.

- Reconocer, aceptar y desarrollar destrezas, habilidades duras y blandas, respetando su integridad
fisica y la de los demas.

- Conocer y respetar las manifestaciones culturales siendo capaz de proyectarse a través de la
recreacion de éstas.

- Presentar una elevada sensibilidad social: les preocupan los problemas de los demas y los
sentimientos de los otros.

- Responsabilizarse de sus deberes como estudiante y ciudadano.

- Conocer su sexualidad desde una perspectiva bioldgica y valdrica, respetando su cuerpo y el de los
demss.

- Practicar habitos de higiene que le permiten cuidar y valorar su cuerpo.




Conocer y aceptarse a si mismo acrecentando su desarrollo personal, practicando conductas de
autocuidado.

- Ser resilientes para sobreponerse a las adversidades que pueden enfrentar en su vida familiar
como académica, superando sus propias limitaciones.

4.2. Teniendo en consideracion que la matricula confiere el derecho a ser considerado como
alumno/a regular del colegio Rocio de los Angeles, son derechos de los alumnos y alumnas los
siguientes:

a) Serconsiderado (a) y reconocido (a) como sujeto de derecho.

b) Recibir una educacién integral, armodnica y de calidad en su dimensidn intelectual, espiritual, social
y fisica.

c) Recibir una educacién de calidad en igualdad de condiciones, sin discriminacién ni exclusion de
ningun tipo.

d) Recibir untrato dignoy de respeto de parte de todos los miembros de la comunidad escolar.

e) Recibir atencion a sus requerimientos, a ser escuchado cuando se requiera la intervencion de
algin miembro de la comunidad educativa que deba resolver sobre su situacidn escolar, ya sea
profesor, director u otro, respetando los conductos regulares y los procedimientos estan ordenados
de menor a mayor jerarquia: Profesor de asignatura, Profesor jefe, encargado de convivencia escolar,
inspector general, equipo directivo.

f) Contar con el apoyo necesario para desarrollar su proceso de aprendizaje en igualdad de
condiciones, considerando sus necesidades particulares y dificultades.

g) Recibir de parte de sus profesores las instrucciones pedagdgicas, retroalimentacion formativa,
criterios de evaluacién y calificaciones en forma clara y oportuna.

h) Hacer uso de las dependencias del colegio y participar en las actividades lectivas y recreativas que
se organicen.

i) Recibir las primeras atenciones de salud en caso de enfermedad, accidente o malestar que
requiera cuidado. Asimismo, se deberd informar a su apoderado y/o derivado al servicio de salud
correspondiente si requiere atencién médica u hospitalaria.

j) Recibir un trato no discriminatorio por parte de toda la comunidad, respetando su libertad
personal, de conciencia, religiosas, culturales y de identidad, todo ello en un ambiente de respeto
reciproco y dentro del marco valdrico de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

k) Realizar su proceso educativo en un ambiente protegido y de sana convivencia. En razén de ello
tendra derecho a que le brinde proteccidon y acompafamiento en caso de violencia escolar, acoso,
abuso o cualquier otra accidn que atente contra su seguridad personal, integridad fisica o psiquica.
Dicha proteccién se materializara en la activacion de las estrategias de prevencién y protocolos de
actuacion regulados en el presente reglamento.

1) Recibir apoyo escolar y mantener la calidad de alumno/a regular en caso de embarazo adolescente,
paternidad o maternidad juvenil.

m) Recibir un justo procedimiento en caso de ser sancionado por conductas refidas con la
convivencia escolar, presentar apelacion a la Direccion del colegio y recibir una respuesta oportuna de
parte de la autoridad.

4.3 Son deberes de los alumnos y alumnas del colegio Rocio de los Angeles:

a) Otorgar un trato respetuoso y cordial a todos los miembros de la comunidad escolar.

b) Mantenery presentarse con el uniforme oficial del Colegio y en forma limpia y ordenada.

c) Asistir en forma regular al colegio, respetar la puntualidad tanto en el ingreso como salida del
establecimiento y acudir con puntualidad a sus clases.

d) Mantenery portar su Agenda Escolar en forma diaria. Utilizarla como medio oficial y primario de
comunicacién colegio. Familia.

e) Cumplir con las evaluaciones en las fechas fijadas (pruebas escritas, interrogaciones orales,

entrega de trabajos, etc.).

e) Colaborar en forma proactiva y la mantencion de un clima favorable para el aprendizaje tanto en

la sala de clases como en el resto de las actividades que se desarrollen en el colegio.




f) Asumir el protagonismo en su proceso de aprendizaje, estudiando con responsabilidad, realizando
sus tareas y actividades con un espiritu de progreso.

g) Colaborar y cooperar en mantener el orden y la limpieza de su sala de clases y el resto de las
dependencias del colegio.

h) Participar proactiva en las diversas actividades deportivas, de representacion, democraticas,
culturales y otras organizadas por la comunidad Educativa.

i) Asumir con responsabilidad, los cargos de representacién democratica para los que haya sido
elegido.

j) Cuidar las dependencias del colegio, materiales y el mobiliario de las salas. No se permitira el uso
de las instalaciones del colegio (canchas, salas de computacion y otras) sin la autorizacidn previa de
direccién y/o encargado de dicha dependencia.

k) Respetar y cuidar las pertenencias de los otros alumnos y alumnas del colegio, como aquellos que
pertenezcan a otros miembros de la comunidad escolar.

I) Conocery cumplir con las estipulaciones del presente reglamento.

4.4. Perfil del docente:

El docente del colegio Rocio de los Angeles se caracteriza por:

- Transmitir el saber cultural de cada disciplina y promover valores, no sélo por medio de la palabra
sino con su actitud como persona, porque ejerce influencia en la formacion integral de sus alumnos. A
partir de esto, se debe destacar por poseer las siguientes caracteristicas:

- Comprometerse con los principios y valores que fomenta el Ideario del establecimiento.

- Promovery practicar los valores del Proyecto Educativo Institucional.

- Alinear sutrabajo con la misién y vision institucional.

- Tener sdélidos conocimientos en su disciplina y la didactica que ensefia.

- Manifestar compromiso por mantenerse actualizado en los nuevos desarrollos de su disciplina 'y
transferirlos a su trabajo.

- Serinnovadory creativo en su quehacer pedagodgico.

- Contar con sdlidas competencias comunicacionales y de interaccion social pedagdgicas con todos
los integrantes de la comunidad educativa

- Responsable de su trabajo profesional.

- Tener capacidad para trabajar en equipo.

- Tener liderazgo pedagdgico.

- Tener una presentacidn personal acorde a las funciones que realiza.

- Su trato debe ser respetuoso, deferente y cordial con todos miembros de la comunidad
educativa.

- Asumir los cambios que exige la modernizacion de la educacion.

- Planificar y programar el uso de los recursos técnicos.

- Tener capacidad de liderazgo con sus alumnos y apoderados.

- Desarrollar un trabajo pedagdgico que privilegie el aprendizaje de los alumnos respetando los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Considerando que la labor del docente se desarrolla en el plano pedagdgico y en el relacional, es
necesario diferenciar los derechos y deberes del profesor en dos planos:

Derechos y deberes en relacidon a sus pares y el colegio
Derechos y deberes en relacidn a sus alumnos y las familias.

4.5 En consecuencia, seran derechos del docente, en relacion a sus pares los siguientes:
a) Trabajar en un ambiente de respeto y colaboracidn. Contar con un espacio personal de trabajo,
adecuado a sus necesidades.
b) Desarrollar sus funciones segin un horario, funciones, carga horaria y actividades asociadas
establecidas, evitando, en la medida de lo posible, cambios y emergencias.




c) Expresar su opinidén y parecer en forma respetuosa, constructiva y asertiva en Consejos y/o
reuniones de profesores que corresponda a la labor profesional docente. Asimismo, exponer las
dificultades, inconvenientes, ideas o proyectos que permitan mejorar su labor y el trabajo
colaborativo con el resto del cuerpo docente.

d) Ser informado de los acontecimientos escolares, cambios, exigencias sobrevinientes, con la
anticipacidon necesaria para poder hacer frente a las nuevas exigencias.

e) Recibir de parte de todos los miembros de la comunidad educativa un trato deferente, respetuoso
y amable. En caso de sufrir agresiones de parte de cualquier miembro de la comunidad, tiene derecho
a recibir el apoyo de la institucion de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

f) Ser reconocido o premiado publicamente por su notable desempefio, innovacidon educativa,
propuesta, aportes o gestidn de mejora en que haya participado y signifique un aporte a la comunidad
escolar.

g) Disponer de un horario y espacio fisico para su colacién y descanso.

h) Recibir el apoyo de la Direccién del colegio y de sus compafieros de labores cuando lo requiera para
abordar y solucionar dificultades que provengan de maltrato, relacidon con los alumnos y apoderados y
exceso de trabajo por problemas personales, familiares o de otra indole.

4.6. Son deberes de los docentes en relacion a sus pares, directivos y asistentes de la educacion los
siguientes:

a) Respetar la jerarquia y los conductos regulares institucionales para proponer y ejecutar alguna
decision que requiera autorizacion previa.

b) Mantener al dia y entregar toda la documentacion que le fuere requerida tanto respecto de su
contratacidn como en relacidn a las funciones que desempeiia.

c) Demostrar una actitud proactiva, respetuosa y colaborativa con los miembros de la comunidad
escolar, evitando los malos entendidos, la descortesia y en general cualquier tipo de agresion fisica o
psicoldgica.

d) Respetar las funcionesy roles de cada miembro de la comunidad.

e) Cumplir con responsabilidad su jornada laboral, horario de clase, entrega de material,
planificaciones, evaluaciones y en general cualquier tarea que deba realizarse dentro de plazos
establecidos y especialmente aquella que implique impacto en el quehacer del resto de los
integrantes de la comunidad escolar.

f) Cuidar el ambiente de sana convivencia tanto dentro de su sala de clases como en el resto de las
actividades que se realizan en el colegio.

g) Respetary hacer respetar las normasy regulaciones que forman parte del presente Reglamento.

h) Dar aviso oportuno a la autoridad que corresponda en caso de una ausencia al trabajo (por
enfermedad, situaciones emergentes de fuerza mayor). Disponer el reemplazo y actividades si fuese
necesario

i) Presentarse todos los dias al establecimiento, con vestuario apropiado y en buenas condiciones
para abordar la labor docente.

j) Solicitar permiso especial, sélo a la Directora, o a quien lo reemplace en su ausencia y/o
inspectoria general, con tres dias habiles de anticipacidon al permiso.

k) Colaborar con los reemplazos en aula, que corresponden a las horas de permanencia de acuerdo a
la carga horaria, en situaciones de emergencia y siempre que esté descrita esta funcion en su
contrato.

I) Colaborar en la organizacién y cuidado de los alumnos en los diferentes actos oficiales vy
actividades artistico- culturales, deportivas u otras que se desarrollen dentro o fuera del
establecimiento, en los cuales sea requerida su asistencia y accion, previo acuerdo con la Direccidn.

m) Participar a solicitud de la Direccion del colegio de los comités u otras instancias asociativas.

n) Activar los protocolos de accidn en caso de verificarse las situaciones a que den lugar.

Derechos y deberes del Profesor respecto de los estudiantes y sus familias

4.7 Derechos del Profesor respecto de los alumnos y alumnas del colegio.

a) Dar sus clases y desarrollar las actividades curriculares y extracurriculares que estén relacionadas
con su labor procurando un ambiente inclusivo, de respeto y cordialidad.




b) Contar con la colaboracién de sus alumnos en el orden de la sala, limpieza, aprovechamiento de
los recursos educativos, y en general en la realizacidn de sus labores escolares.

c) Recibir de parte de las familias de su clase un trato deferente, respetuoso y colaborativo.

d) Solicitar el apoyo de Inspectoria en caso de requerir apoyo disciplinario, de acuerdo a lo estipulado
en este Reglamento.

4.8 Deberes del Profesor respecto de los estudiantes

a) Entregar una educacion de calidad e inclusiva, generando oportunidades de aprendizaje para
todos, respetando las diferencias individuales de sus alumnos/as.

b) Dar sus clases y desarrollar las actividades curriculares y extracurriculares que estén relacionadas
con su labor procurando un ambiente inclusivo, de respeto y cordialidad.

c) Realizar entrevistas, solicitar apoyo y hacer seguimiento respecto de cualquiera de sus alumnos,
con la finalidad de revisar su situacién académica o conductual y buscar mecanismos de ayuda o
planes de accidn de mejora.

e) Entrevistarse con los padres y apoderados de sus alumnos en caso que estime necesario analizar
alguna situacion pedagdgica o conductual y proponer acciones de mejora.

f) Sugerir el apoyo o derivacién para aquellos estudiantes que presenten diagnéstico de alguna
Necesidad Educativa Especial de caracter transitorio o permanente.

g) Registrar en la hoja de vida de un estudiante, en el Libro de clases, las situaciones de
comportamiento o responsabilidad que requieran un seguimiento y aquellas en que el alumno se
ha destacado positivamente en su desempefio académico y/o conductual

h) Dar pronto aviso a Direccion en caso de recibir el relato de algin alumno que hay asido objeto de
abuso sexual, maltrato, acoso escolar o violencia intrafamiliar

i) Informar a los alumnos y a sus familias sobre las principales metodologias, actividades, materias y
métodos de evaluacion que aplicara en su gestidén pedagdgica.

j) Elaborar, informar y mantener actualizado, el calendario de evaluaciones o trabajos en clases, asi
como las actividades complementarias que se desarrollaran.

k) Cuidar el ambiente de aula procurando hacer participes a sus alumnos de encargos,
responsabilidades y acciones que beneficien a todos y les ayude a desarrollar la autonomia y la
proactividad.

I) Escuchar y respetar al alumno(a) en sus necesidades, opiniones e inquietudes en el ambito
personal, académico y conductual.

m) Mantener un trato cordial, respetuoso, afectivo y digno hacia los alumnos(as) y sus familias.

n) Autorizar las salidas de clase, a los servicios, enfermeria o a otro tramite, respetando el protocolo
establecido para ello.

o) Daraconocery exigir respeto a la normativa contenida en el presente Reglamento.

p) Participar en actividades de perfeccionamiento docente respecto de las nuevas normativas
ministeriales, estrategias de ensefianza y aprendizaje, uso de recursos tecnoldgicos, entre otros,
de acuerdo a los indicadores del MBE.

g) Brindar apoyo y orientacidn a las familias de sus alumnos en temas relacionados con el desarrollo
integral de sus hijos/as.

4.9 Derechos y Deberes de los Asistentes de la Educacidn:
De acuerdo a lo prescrito en la Ley General de Educacion, articulo 10 letra D,

“Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna”.

* Los deberes que posee los asistentes de la educacion:




“Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funcidon en forma idénea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefan, y brindar un trato
respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa”.

4.10 perfil del Apoderado.
Se entiende por Apoderado a toda persona mayor de edad que se responsabiliza del cumplimiento
de las obligaciones y deberes del alumno ante la Direccién del Establecimiento, personal docente y
cualquier otro funcionario que tenga injerencia en el proceso educativo del Establecimiento.
La Direccién del Establecimiento sereservael derecho deaceptaro rechazarla condicién
de Apoderado impetrada por éste.
Solamente podran ser apoderados de los alumnos el padre, la madre o el representante legal de
éstos.
Para el Colegio Rocio de los Angeles, la familia es un agente fundamental insustituible en la formacion
de sus hijos. De acuerdo a lo anterior se necesita contar con padres y apoderados como principales
formadores y educadores de sus hijas e hijos. Por lo tanto, deben asumir un papel activo, que influye
en el desarrollo de las alumnas y alumnos, siendo portadores de valores, normas, actitudes y habitos
gue le posibiliten su integracién a la sociedad.

4.11 Derechos de los apoderados.
Pertenecer a los Subcentros de Padres o Centro General de Padres y Apoderados, con los

derechos y obligaciones que ello implica.

- Colaborar en las actividades del Establecimiento cuando sea requerido, por la Direccién del
Establecimiento, o por los docentes de aula.

- Ser atendidos por la Direccién y el resto del personal del Establecimiento, las veces que concurra,
siempre que éstos dispongan del tiempo necesario o que previamente hayan acordado
una entrevista.

- Informarse a través de su profesor jefe del rendimiento, comportamiento y otras actividades
desarrolladas por el alumno, a lo menos una vez al mes.

- Presentar reclamos fundados y los antecedentes necesarios como el propdsito de investigar el
problema. Esta instancia se activara por medio de una solicitud escrita a través de la agenda del
alumno. Una vez realizard se dejara constancia de ella en |a hoja de entrevista al apoderado.

4.12 Deberes de los apoderados.
- Asumir el rol que les corresponde en el desarrollo y fortalecimiento de los aprendizajes de sus
hijos.
- Conocer y aceptar las normas y reglamentos de la Unidad Educativa, especialmente las contenidas
en el Proyecto Educativo Institucional, presente Reglamento y sus protocolos y el Reglamento de
Evaluacién y Promocidn, respetando las jerarquias establecidas en ésta y comprometiéndose a que
sus hijos o pupilos cumplan dichas disposiciones.
- Conocer y valorar los objetivos de los sub — centros y Centro General de Padres y Apoderados, y su
funcién cooperadora con la escuela.
- Ser participes en las actividades que contribuyan a optimizar el rol formativo que la Unidad
Educativa promueve.
Asistir en forma oportuna al colegio cuando se les requiera para optimizar el proceso educativo,
especialmente cuando fuesen citados a entrevista con el profesor jefe u otra autoridad
institucional.
Asistir a las reuniones de curso respetando el horario indicado en la comunicacién.
Dirigirse de manera respetuosa a todos los componentes de la Unidad Educativa.
Revisar tareas y firmar comunicaciones diariamente
Justificar inasistencias, atrasos, dificultades con el uniforme entre otros.
Informar al establecimiento, con datos fidedignos, el estado de salud de su pupilo y los casos de
alumnas o alumnos con tratamiento médico o enfermedades de cuidado.




- Asumir responsablemente las indicaciones entregadas por el colegio en cuanto a derivaciones,
diagnéstico de especialistas o apoyo psicopedagégico en caso que existan dificultades de
aprendizaje o conductuales que lo aconsejen, entregando oportunamente el certificado con el
diagndstico de éste. El apoyo familiar se considerara como un aporte importante al momento de
resolver situaciones de convivencia o de desempefio escolar.

- Reponer, reparar y/o asumir los gastos que originen sus pupilos por deterioros, causados en el
colegio y que sean producto de su actuacién negligente o culposa.

- Apoyar solidaria y lealmente la labor educativa del colegio.

- ¢Velar por la presentacién personal de su pupilo; aseo, uniforme, corte de pelo como asimismo el
porte de elementos no solicitados o prohibidos en el colegio.

- Supervisar que el alumno desarrolle sus actividades pedagdgicas.

TiTULO v

Organismos de participacion ciudadana; Centro de Alumnos, Centro General de Padres y
Apoderados.

5.1.Centro de alumnos y alumnas del colegio Rocio de los Angeles.
El Centro de Alumnos es la organizacién formada por los estudiantes del colegio Rocio de los Angeles
gue se regira por las normas establecidas en el Decreto 524 de 1990 y en especial por las siguientes:
Los alumnos de 52 a 82 Afio Basico, podran formar parte del Centro de Alumnos ejerciendo sus
derechos de participacion ciudadana desarrollando en conjunto diferentes actividades vy
responsabilidades en beneficio de su desarrollo integral y representacion.
El objetivo de este estamento estudiantil es servir a sus miembros como la unidad central de
representacién y participacion para presentar solicitudes, realizar actividades, fomentar el
pensamiento critico, la reflexion y la voluntad de participacién ciudadana.

5.2. Funciones del Centro de Alumnos.

Como unidad escolar, las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a. Fomentar la participacién ciudadana de todos los alumnos del colegio.

b. Propender a la integracidn de la comunidad escolar sobre la base de la creacién de instancias de
didlogo, trabajo colaborativo y el ejercicio de la responsabilidad en el proceso educativo de todos los
alumnos del colegio.

c. Fomentar valores sociales y democraticos que permitan el desarrollo de una cultura inclusiva y
solidaria.

d. Motivar la participacidon activa del alumnado en temas relacionados con la sociedad, el medio
ambiente y la importancia del estudio como fundamento del progreso personal.

e. Promover la cultura institucional y la participacién democratica en el cumplimiento de las metas de
progreso institucionales.

f. Servir de canal conductor para las iniciativas, proposiciones, problematicas, necesidades y legitimas
aspiraciones del alumnado respecto del Consejo Escolar, las autoridades u organismos que
corresponda.

g. Organizar, coordinary ejecutar actividades: culturales, recreativas y solidarias.

h. Representar oficialmente al alumnado ante cualquier tipo de organizaciones con las cuales se
relacione, en conformidad a su reglamento.

i. Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales se relacione de
acuerdo a su reglamento.

5.3 Organizacién y funcionamiento

El Centro de alumnos tendra los siguientes organismos.
- Asamblea General.

- Directiva

- Consejo de Delegados de curso




- Consejo de Curso.
- Junta Electoral.

5.3.1 De la Asamblea General:
La Asamblea General estard constituida por dos delegados de cada uno de los cursos, desde 52 a 82
Basico. El Presidente del Consejo de curso sera, por derecho propio, uno de estos delegados.

Funciones:

1. Convocar a la eleccién de la directiva del Centro de Alumnos

2. Elegir laJunta Electoral.

3. Aprobar el Reglamento del Centro de Alumnos, el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto, elaborado
por la Directiva del Centro de Alumnos.

5.3.2. Directiva del Centro de Alumnos:
La Directiva del Centro de Alumnos estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario de Actas,

Las Funciones de la Directiva del Centro de Alumnos son las siguientes:

Presidente:

1. Representar al alumnado ante la Direccion del colegio, el Consejo de Profesores, Centro General
de Padres, el Consejo Escolar y ante los organismos externos a la institucion.

2. Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias der su competencia.
Convocar a reuniones de la Directiva del Centro de Alumnos y, al menos una vez al mes, al Consejo
de delegados de curso.

4. Elaborary ejecutar en Plan Anual del Centro de Alumnos.

5. Convocar y presidir obligatoriamente la primera Asamblea General Ordinaria del afio lectivo, para
dar a conocer, en la primera sesién, el Plan Anual de Trabajo, y en la ultima, el Balance de la
gestion del Centro de Alumnos.

Vicepresidente

Son atribuciones del Vicepresidente:

1. Convocary presidir (en caso necesario) las Asambleas Generales Ordinarias (a excepcion de la
primeray ultima del afo lectivo).

2. Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

Secretario de Actas.

Son atribuciones del Secretario de Actas:
1. Redactar actas de cada sesién del Centro de Alumnos y Asamblea General. Estas deberan
ser leidas al inicio de la sesidn siguiente, pudiendo ser objetadas y/o aprobadas.

Vocero:

Son atribuciones del vocero:

1. Informar a la asamblea general las decisiones que adopte el Centro de Alumnos vy el
consejo de delegados de curso.

2. Reemplazar al presidente en ausencia del vicepresidente

Para postular a la directiva del Centro de Alumnos, el postulante debe tener a lo menos 12 meses de
permanencia en el establecimiento y no haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por




infraccion a su Reglamento y (infraccién en que afecte gravemente la convivencia escolar), que no se
encuentre al momento de la postulacién con alguna medida disciplinaria por faltas graves o muy graves.

5.3.3 Del Consejo de Delegados de Curso.

Es el organismo representativo de los cursos en el Centro de Alumnos. Estad integrado por
alumnos desde 5° a 8° Ao basico. Lo preside en presidente del Centro de Alumnos.

Funciones:

1. Elaborar el Reglamento interno del Centro de Alumnos.

2. Aprobar el Plan anual de trabajo.

3. Informary estudiar las iniciativas y propuestas de los diferentes cursos.

4. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la directiva.

5.3.4. Del Consejo de Curso.

Es el organismo base del Centro de alumnos, integrado por todos los alumnos de un curso y organizado
democraticamente en torno a la directiva de curso.

Su directiva sera elegida a través de votacidn populary es quien lo representa en el Centro de alumnos.

Estara constituida basicamente por un Presidente, Secretario, y al menos dos delegados. De la directiva de
curso podran participar todos los alumnos del curso que quieran presentarse a cargos, salvo aquellos que
se encuentren en situacidon de condicionalidad o presenten un porcentaje de inasistencias injustificadas
superior a 4 episodios en el semestre.

El Consejo de Curso es elegido una vez al afio.

5.3.5. Junta Electoral:

Es el organismo del Centro de Alumnos encargado de organizar, supervigilar y calificar todos los procesos
eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro de Alumnos.

Estara compuesta por al menos tres miembros que no podrd serlo de la directiva del Centro de Alumnos,
Consejo de delegados de curso o directivas de curso.

5.3.6 Asesores:

El Centro de Alumnos estarad asesorado por dos profesores. El rol, funcionamiento, y las obligaciones de
los asesores son las estipuladas en el “titulo I1I” del Decreto 524 sobre organizacion y funcionamiento del
centro de alumnos.

5.4 CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

El Centro de Padres y Apoderados del Colegio Rocio de los Angeles se regira por lo dispuesto en el
Decreto N° 565 de 1990 y especialmente por las disposiciones que se sefialan a continuacion:

El Centro de Padres y Apoderados del colegio Rocio de los Angeles es el organismo representativo de las
familias por excelencia.

Su actividad estara orientada por los principios y valores del PEl y por la necesidad de fomentar el trabajo
colaborativo con las familias del colegio, promovera la organizaciéon de actividades que potencien el
trabajo educativo del colegio y el apoyo a las familias en sus necesidades




Los objetivos del Centro de Padres y Apoderados serdn:

e Integraralos padresy canalizar sus aptitudes e intereses.

e Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

e Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el bienestar de
los nifos.

e Proponery proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifos.

e Sostener un didlogo con las autoridades educativas.

5.4.1 Organizacién y funcionamiento.

El Centro de Padres y Apoderados del colegio Rocio de los Angeles se organizara y funcionard de la
siguiente forma:

a.- Miembros:

Podran participar del Centro de Padres y Apoderados aquellas personas mayores de 18 aiios que tengan la
calidad de apoderados del colegio durante el correspondiente afio lectivo.

b.- Estructura Interna.
El Centro de Padres tendra la siguiente organizacién:

Asamblea General
Directorio
Consejo de Delegados.

A w N

Micro centros (Subcentros) de cursos.
b.1.De la Asamblea General y sus Funciones.

Estara constituida por la totalidad de los padres y/o apoderados que figuran en el Registro de
Apoderados.

La Asamblea General es el organismo resolutivo superior de la organizaciéon. En consecuencia, lo que se
acuerde en sus sesiones obliga a todos los miembros. Existirdn asambleas ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias seran convocadas a lo menos dos veces en el aiio, una, para recibir el balance
anual que debe entregar el Directorio, donde a la vez se presentard el Plan anual del aifio correspondiente.

Habrd Asambleas extraordinarias cuando a juicio de la mayoria absoluta de sus miembros existan asuntos
que, por su relevancia, no puedan esperar al tiempo fijado para las sesiones ordinarias.

Funciones de la Asamblea General:

Participar activamente de las reuniones que convoque el Directorio del Centro de Padres.
Tomar conocimiento de los informes y balances que debe entregar el Directorio.
Elegir cada dos afios a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e informada.

e

Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados.
b.2 Del Directorio y sus funciones

El Directorio del Centro de Padres estara formado al menos por un presidente, un vicepresidente, un
secretario, y un director.

Son funciones del Directorio aquellas estipuladas en el Decreto 565/90 Art. 7, letras a) a la
Funciones del Presidente:

1. Presidir las reuniones de las Asambleas Generales, y Consejo de Delegados del centro de Padres y
Apoderados.




2. Dirigir y coordinar el trabajo de la Directiva y presentar a la Asamblea del Plan de actividades a
desarrollar para su aprobacién.

3. Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la asamblea.

4. Firmar documentacion propia de su trabajo.

5. Representar a los padres y apoderados ante el Consejo Escolar y la comunidad en general cuando
sea necesario.

Funciones del Vicepresidente:

1. Reemplazar al Presidente en caso de ausencia de éste, con todas las atribuciones establecidas en
sus funciones.
2. Llevaraa cabo tareas especificas encomendadas por el Presidente del Centro.

Funciones del Secretario:

1. Redactar actas de sesiones y llevar al dia los libros del Centro de Padres y Apoderados, asistencia
a sesiones, firmas y otros.

2. Desempenarse como ministro de fe, intervenir y certificar la autenticidad de las resoluciones
acordadas por el Directorio o por la asamblea del Centro General de Padres y Apoderados.

3. Redactar y despachar bajo su firma y la del Presidente, toda la correspondencia relacionada con el
Centro de Padres y Apoderados.

4. Despachar informacidn y las citaciones a reunién de los diversos estamentos del centro, a través
del mail institucional y carteles visibles en el recinto escolar. e) Llevar al dia toda la
documentacion y archivo del centro.

Sesiones del Directorio.

El directorio se reunird al menos una vez cada dos meses en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuando a expresa peticion de la Directora del Colegio o en conjunto con el Presidente del Directorio asi lo
determinen. En las reuniones del Directorio deberd estar presente el Director del colegio o quien lo
represente.

b.3 Del Consejo de Delegados y sus funciones.

Estara conformado a lo menos por un delegado de cada curso, elegido democraticamente por cada curso.
El presidente se desempenard, por derecho propio como uno de los delegados.

El consejo de delegados se reunird mensualmente: En esta reunién podra participar los integrantes del
Directorio, los delegados de curso, el delegado de los profesores, sin embargo, este uUltimo solo tiene
derecho a voz, no puede interferir en las decisiones del Consejo de delegados.

La asistencia de los delegados a los consejos ordinarios es de caracter obligatoria, debiendo nombrar un
representante en caso de no poder asistir.

Funciones del Consejo de Delegados:

1. Redactar el Reglamento de funcionamiento interno del CCPP
2. Coordinar las actividades que desarrollan los organismos y comisiones de los micros centros.
3. Representar a sus cursos en las reuniones manifestando sus necesidades particulares.

- La directiva general del Centro de Padres y Apoderados sera elegida cada dos afios lectivos a través de
una votacion general de todos los apoderados del establecimiento.

- Los delegados del centro de padres y apoderados de cada curso seran elegidos al inicio del afio escolar,
en la primera reuniéon de apoderados, a través de una votacién por los apoderados pertenecientes al cada
curso.




Asesores. El Centro de Padres estard asesorado por dos docentes: Sub-Director y Encargado de
Convivencia Escolar. La organizacion y funcionamiento estan determinados por el Reglamento Interno del
Centro de Padres y Apoderados.

TITULO VL.
Normas Generales de Funcionamiento y Organizacidn Institucional.

5.1 Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento.
El establecimiento imparte desde segundo nivel de transicidn a octavo afio Basico
5.2 Regulacion del proceso de admisién.
El proceso de admisidn se realiza de acuerdo a lo establecido en la Ley de Inclusién
5.3 Jornada escolar.
La jornada del establecimiento es de doble jornada, estando los niveles A en la mafiana y los
niveles B en la tarde.
5.4 Horarios de clases, normas de ingreso y salida. Recreos, actividades extra programdticas y
funcionamiento de la Unidad de Administracién.
e Los horarios de clases en la jornada de la mafiana son: De 8:00 a 13:45 horas., con dos
recreos de 15 minutos cada uno.
Los horarios de clases en la jornada de la tarde son: De 14:00 a 19:00 horas.
Con dos recreos de 15 minutos cada uno.
e Las actividades extra programdticas se encuentran calendarizadas en el plan de accion
y se dan a conocer a través de una comunicacion con los horarios y destinos
correspondientes.
5.5 Debido al contexto actual covid-19, las actividades se encuentran suspendidas hasta
nuevo aviso.




6.5 Organigrama del Colegio Rocio de los Angeles.
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6.6 Roles y funciones de los integrantes de la comunidad educativa.
a. Rol y funciones de la Directora.

Descripcion: La directora es la Profesional que se responsabiliza de liderar el Proyecto Educativo
Institucional.

Funciones:

- Conducir, la elaboracion, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de
Trabajo, Plan de Mejoramiento Educativo y Reglamento Interno de manera participativa.

- Establecer al comienzo del afio lectivo la calendarizacion del afio escolar.

- Informar e incorporar a los padres y apoderados en el desarrollo de proceso, significado y conocimiento
del Proyecto Educativos del Establecimiento y de sus planes y programas de gestién educativa.

- Promover instancias de evaluacion de experiencias educativas en el &mbito del colegio y cada uno de sus
estamentos, para detectar debilidades y establecer estrategias que mejoren la calidad y eficiencia del
proceso educativo.

- Distribuir Tareas Técnico Pedagdgicas y Administrativas al inicio del afo escolar y evaluarlas al término
de cada semestre.

- Unificar acuerdos con el Consejo de Profesores en los diferentes aspectos del Reglamento interno.




- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y
los impartidos por el Ministerio de Educacidn considerando que la principal funcién del establecimiento es
educar.

- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
- Presidir los Consejos Técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

- Proponer la estructura organizacional técnico administrativa del establecimiento, para establecer un
adecuado funcionamiento y evaluacion.

- Representar al colegio frente a la comunidad escolary a las autoridades educacionales.
- Propiciar un clima armoénico y de confiabilidad
- Estimular y facilitar el perfeccionamiento y o capacitacién del personal a su cargo.

b. Sub Director: Es el Profesional de la Educacion de Nivel Superior responsable inmediato de organizar,
coordinar y supervisar el trabajo armadnico y eficiente de los distintos organismos del Colegio asesorando y
colaborando directa y personalmente a la Directora.

a) Descripcidn: Profesional que se responsabiliza de asesorar a la Directora, es dependiente directo de la
directora del colegio, la Subdireccién, ejecuta, implementa y coordina todas las acciones que deriven de
las funciones de administracién superior. También desarrolla las tareas de direccion y supervisién de las
Altas Reparticiones a su cargo como son; Encargado de Convivencia, UTP y coordinadores de areas, equipo
de Orientacion educacional y vocacional y PIE, Coordinacién equipo psico social, coordinacién y
responsable del equipo de profesores jefes, coordinacidon con el Centro de Estudiantes y de Padres y
Apoderados y administracion de adquisiciones y mantenciéon del establecimiento junto al equipo de
auxiliares. etc.

b) Rol: colaborador, evaluador, coordinador, asesor, capacitador, articular la gestion curricular del colegio.
c¢) Funciones:

¢ Es el responsable directo del funcionamiento del Colegio en caso de ausencia del Directora.

e Supervisar y controlar el cumplimiento de funciones del personal, llevando al dia los registros internos:
libros de asistencias a jornadas de trabajo, de colaboracién, planificacion, extraescolar, consejos,
reuniones de subcentros.

e Mantener y llevar al dia los archivos oficiales del colegio: correspondencia recibida y despachada, y
documentos oficiales de la subvencion.

e Tomar decisiones y resolver en cuanto a permisos administrativos del personal, con conocimiento de la
¢ Directora.

¢ Decidir autorizaciones y salidas de emergencias de todo el personal.
c. Roly funciones del docente.

Definicidon de docente; aquel profesional de la educacion escolar que se desempefia en actividades de
aula de acuerdo a las indicaciones legales e institucionales para el desarrollo del proceso de ensefianza.
Aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

Funciones del docente del colegio Rocio de los Angeles.

Su rol fundamental estd en realizar el proceso de ensefanza — aprendizaje de acuerdo a los planes y
programas definidos para cada curso o nivel, debiendo planificar las actividades curriculares de manera
secuencial y graduada de tal forma que aseguren el logro de los objetivos y, llevar a cabo las siguientes
funciones:




- Planificar labor pedagdgica que le permita ser facilitador del aprendizaje en sus alumnas y
alumnos.

- Orientar a sus alumnas y alumnos en la formacién de habitos y desarrollo de virtudes.

- Evaluar y calificar el aprendizaje de sus alumnas y alumnos de acuerdo a los objetivos, técnicas y
métodos trabajados.

- Mantener un contacto permanente con padres y apoderados para darles informacion del trabajo
pedagdgico y formativo logrado por sus hijas e hijas.

d. Funcion de la Unidad Técnico Pedagogica.

Descripcion: Profesional o equipo de profesionales que se responsabiliza/n de asesorar, en temas
académicos, al Director y programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
curriculares.

Sus principales funciones seran las siguientes:

- Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
- Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el entorno.

- Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones

- Planificar y coordinar las actividades de su drea.

- Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

- Asegurar laimplementacion y adecuacion de planes y programas.

- Mejorar las estrategias en funcion de los resultados.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

e. Asistentes de la educacion:

Descripcion Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen
roles y funciones de apoyo a la funcién educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias.
Los profesionales corresponden a las dreas de salud, social u otras.

Sus principales funciones son las siguientes:

- Realizar diagndsticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantesy a las
familias de acuerdo a necesidades y normativa.

- Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su especialidad, a las necesidades y requerimientos de
atencién y normas vigentes.

- Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que
correspondan.

- Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a resultados del
diagnostico.

- Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas establecidas.




- Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencién de problemas, dificultades
para aprender y dreas a mejorar.

- Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.

- Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacion de apoyos con docentes técnicos y
administrativos del establecimiento.

- Realizar tratamientos de habilitacién y rehabilitacion en forma integral a través de planes y programas
de apoyo individuales y grupales.

- Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracién de los estudiantes.
- Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

- Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y de apoyo
a los estudiantes.

- Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la situacién
escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

- Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los estudiantes.
- Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

- Evaluar la evolucidn de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos del
establecimiento.

- Elaborar informes de evolucion de apoyos especializados.

- Participar con equipos multidisciplinarios en la construccién de Informes de sintesis sobre la evoluciéon
del desarrollo de los estudiantes.

- Incorporar en las Reuniones de Evaluacion, elementos que afecten el desarrollo de su funcién, con el
propdsito de mejorarlas.

f. Personal Paradocente:

Descripcion: Aquellos funcionarios que asumen actividades de nivel técnico y administrativo
complementarias a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y
funcionamiento de las diversas unidades del establecimiento de acuerdo a instrucciones entregadas por el
jefe directo.

- Principales funciones del Personal Paradocente:

- Realizar tareas administrativas de atencidn al publico, organizacion de documentacion, elaboracion de
documentacion, registros varios, etc.

- Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar,
patios escolares, etc.

- Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

- Cumplir con turnos de atencién a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros

- Apoyar en la elaboraciéon y construccidon de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la
gestion educativa.




- Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo pedagdgico,
fotocopias u otros.

- Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacidn, biblioteca u otras especialidades.
- Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

- Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe se UTP
y/o Inspector General.
- Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

- Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de su
ambito de trabajo y/o al establecimiento para la bdsqueda de soluciones.

. Auxiliares.

Definicion:
Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza de los bienes e
instalaciones de la infraestructura de los establecimientos ademas de otras tareas de servicios menores
gue le son encomendadas. Cuentan con licencia de educacién media
Sus principales funciones seran:
- Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.
- Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del
establecimiento.
- Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segln horarios e instrucciones
dadas por sus jefes superiores.
- Entregar y retirar documentacién u otros recursos en dependencias al exterior del
establecimiento de acuerdo a indicacién de jefes superiores.
- Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.
- Realizar tareasy labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.
- Integrary participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educacién.

- Mantener registros escritos de las tareas que le son asignadas.

- Informar y comunicar a sus jefas directas, irregularidades que observe en el dmbito de sus
funciones para su mejoramiento.

- Usary mantener su ropa de trabajo de manera adecuada en términos de presentacion personal.

- Tener un ejemplar comportamiento en su trabajo, respeto y buena voluntad con los integrantes de
la comunidad Educativa.

6.7 Normas sobre informaciéon y comunicacidén con las familias.

Con el fin de que las familias del Colegio Rocio de los Angeles estén informadas sobre las actividades
escolares, los horarios, reuniones y toda otra informaciéon de interés para la comunidad, el colegio,
establece los siguientes mecanismos de comunicacion con las familias:

a. Agenda Escolar

b. Reuniones de apoderados y entrevistas.

c. Pagina WEB institucional http://colegiorociodelosangeles.cl
d. Plataforma virtual WebClass



http://colegiorociodelosangeles.cl/

a. -DelaAgenda Escolar:

Es el instrumento oficial de comunicacién entre la casa y el colegio

Requisitos:

- Debe tener la fotografia del alumno en un lugar visible, completar el registro de
identificacion manteniendo los datos personales actualizados y registrar la firma del
apoderado.

- El alumno recibird la Agenda Escolar a comienzos del ano escolar, deberd cuidarla y
mantenerla en buen estado e integra.

- El apoderado debera reponerla, en caso de pérdida, deterioro o por falta de hojas para las
comunicaciones, por una libreta simple en la cual debera consignar los mismos datos que se
indican en la hoja de identificacién del alumno y apoderado.

- Los alumnos deberan entregar y/o mostrar a sus apoderados las comunicaciones y los
documentos que envie el colegio tan pronto los reciban. En caso de requerirse, el apoderado
deberd firmar la comunicacién en sefial de conocimiento de su contenido. Asimismo, los
alumnos deberan entregar oportunamente en el colegio, a su profesor jefe, las
comunicaciones y documentos enviados por sus apoderados.

- El alumno estd obligado a entregar la Agenda Escolar cuando sea solicitada por algin
Profesor, Inspector, Asistente de Parvulo o Directivo.

b. De las Citaciones y Entrevistas.
1. Citacion del apoderado: Es una conversacion personal con el apoderado para comunicar

situaciones académicas, disciplinarias, de convivencia escolar o vulneracién de derechos. Por

regla general es llevada a cabo por el profesor jefe. La citacidn se podra realizar a través de la

libreta, teléfono o por mail.

2. Entrevista: Es una reunion formal con el profesor jefe, u otra autoridad del colegio en que

se abordan aspectos del desarrollo integral del alumno, propuestas de mejora, avances y

problemdticas propias del proceso educativo. Se deberd registrar toda entrevista que se

realice con los padres, madres y/o apoderados como también las realizadas con los alumnos si

correspondiese, la que debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:
Individualizacién del alumno y del apoderado.

b. Fecha, Hora de inicio entrevista y asistentes.

c. Motivo de la entrevista.

d. Desarrollo de la entrevista

e. Acuerdos y/o informacion sobre propuestas de trabajo, plazos y en caso de proceder,

sancion a aplicar cuando exista una medida disciplinaria que deba aplicarse.

f. Hora de término entrevista y firma del entrevistador, del apoderado y/o del alumno (si

procede).

g. Sielapoderado se niega a firmar la entrevista, el profesor o quién la realice, debera dejar

registrada la situacion y los motivos si el entrevistado los refiriese.

h. En entrevistador deberd comunicar al Inspector General o Jefe de UTP, segun

corresponda, las causas de la negativa de la firma de la entrevista.

c. Pagina Web.

La pagina web de nuestro establecimiento tiene como por objetivo difundir los reglamentos y
protocolos, regulaciones sobre uso del uniforme escolar, regulaciones referidas al ambito de
la seguridad y resguardo de derechos, difundir actividades extra escolares, imagenes de estas
mismas e informacién relevante para la escuela.

http://colegiorociodelosangeles.cl/

d. Plataforma virtual WebClass
Es el instrumento COMPLEMENTARIO de comunicacién entre la casa y el colegio



http://colegiorociodelosangeles.cl/

Requisitos:

- Debe tener el correo institucional del alumno. Completar el registro de identificacidn
manteniendo los datos personales actualizados y registrar la firma del apoderado en el
instante de la matricula.

- El alumno podrd recibir informacién y material didactico, deberd revisar y tendrd la
capacidad de descargar la informacién disponible.

- El apoderado debera revisar en especial el muro de noticias, en caso de pérdida de la
contrasefia tendra el deber de informar al profesor jefe con el fin de recuperar la contrasena.

6.8 Conductos Regulares de atencion a las Familias.

El conducto es el canal oficial de comunicacion entre el colegio y sus familias. El objetivo de su
institucion es mantener a resguardo la relacién y la informacién que procede o llega a las
familias del colegio.

Para favorecer una mejor comunicacion al interior de nuestra comunidad, se ha establecido el
siguiente conducto regular:

a) Asuntos Académicos los Apoderados recurriran a las siguientes instancias:

- Primero: Profesor de la asignatura, a través de la Agenda Escolar o entrevista.
- Segundo: Profesor Jefe, Agenda Escolar o entrevista.

- Tercero UTP entrevista.

b) Para resolver situaciones de conducta, responsabilidad y/o actitudes, los Apoderados
recurriran a las siguientes instancias:
- Primero: Profesor Jefe y/o profesor de asignatura, mediante la agenda o entrevista.
- Segundo: Encargado de convivencia escolar mediante la Agenda Escolar o entrevista.
- Tercero: subdirector en entrevista.
-Directora en entrevista.
c) Para problemas de tipo econémico y/ o administrativo, podran acudir:
- Primero: Secretaria Administrativa.
- Segundo: Directora
d) Para la atencién de otros temas e inquietudes, en los que sea necesario entrevistarse con
la Directora, Subdirector, Encargada de Convivencia Escolar, Jefes de UTP, y/o Debera solicitar
la correspondiente entrevista via agenda

Titulo Vil

Regulaciones sobre uso del uniforme escolar, normas sobre presentacién escolar y material
escolar.

7.1 Uniforme escolar:

El uso del uniforme escolar es de caracter obligatorio.

Dama:

e Jumper azul marino a tablas.

e Polerablanca.

e C(Calcetas, panty y coles grises.

e Chaleco oficial del colegio

e Delantal cuadrille amarillo 1° a 8°, para Kinder es delantal cuadrille rosado.

e Zapatos negros

e Parkasy chaquetones azul marino.

Varones:




e Polerablanca.

¢ Chaleco oficial del colegio.
e Pantaldn gris

e Cotona café claro.

e Calcetas gris

e Zapatos negros.

El uniforme de Educacidn Fisica, para hombres y mujeres es:
e Buzo del colegio.

¢ Polera de educacion fisica.

e Zapatilla blanca o negra.

Norma de excepciéon temporal: En aquellas situaciones que un alumno o alumna tenga cualquier
problema, en cuanto al uniforme escolar, su apoderado debe dirigirse al profesor/a jefe, secretaria o
encargado de convivencia del establecimiento para analizar su situacion. En caso que el apoderado no
pueda asistir, contactarse via telefénica o comunicacién a través de la agenda. Solo la Directora o Sub-
Director autorizaran la asistencia a clases sin el uniforme por un periodo de tiempo determinado y
acordado con el apoderado, quedando esto registrado en la hoja de entrevista o de vida del
estudiante.

7.2 De la presentacién personal.

Los alumnos y alumnas del colegio Rocio de los Angeles deberan reflejar, tanto en el cuidado de su
entorno, como en su higiene y aspecto personal diario, el respeto hacia si mismos y hacia quienes les
rodean. Por lo tanto, todos los alumnos y alumnas tendran que:

a. Cuidar su presentacion personal tanto dentro como fuera del Colegio, luciendo el uniforme oficial
y el buzo deportivo de forma correcta tal como se sefiala en el presente reglamento.

b. Estar aseadosy portar elementos minimos de higiene personal.

c. Usar el uniforme oficial, buzo, delantal, cotona o pechera limpios, sin manchas ni roturas, libre de
rayados y elementos que no sean los propios del uniforme.

d. Sélo se permite para las damas, aros pequefios en las orejas, cabello limpio, sin tintura tomado
con coles, el rostro despejado, sin maquillaje.

e. Los varones deberan tener un corte de pelo sencillo sin estilos de moda, que no roce los ojos ni el
cuello. Ademds, tendrdn que asistir rasurados (sin barba, ni bigotes o patillas largas), sin adornos en la
cara ni otro tipo de accesorio (mufequeras, piercing y otros similares)

f. En los actos oficiales del Colegio o que representen a la institucién formalmente en instancias
externas, todos los alumnos estan obligados a utilizar el uniforme oficial, salvo que la circunstancia de
la salida amerite una vestimenta mas cdmoda y en dicha ocasién, previa indicacidn del profesor, se
podra asistir con el buzo del colegio o vestimenta casual.

7.3 De los utiles escolares.

En relacion alos utiles escolares los alumnos y alumnas:

a. Son responsables de asistir a clases con los Utiles y materiales necesarios para su aprendizaje, en
buen estado, identificados con su nombre y curso. No se recibirdn materiales una vez iniciada la
jornada escolar para no interrumpir el proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los
aspectos formativos asociados a la responsabilidad.

b. No deberadn sustraer, destruir ni dafar textos, Utiles, materiales, instrumentos ni trabajos
escolares de sus compafieros.

c. Al finalizar el afio escolar respectivo, los alumnos deberdan devolver los articulos, equipos
deportivos y otros implementos que les hayan sido entregados por el colegio en préstamo.

Titulo VIII.




Regulaciones referidas al ambito de la seguridad y resguardo de derechos.

8.1 Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

NOTA. El Plan Integral de Seguridad Escolar del colegio Rocio de los Angeles se incorpora al presente
Reglamento como un anexo 1.

8.2. Protocolo de Atencién de Enfermeria, accidentes y enfermedades escolares.

El Protocolo de Enfermeria, accidentes y enfermedades escolares del colegio Rocio de los Angeles se
incorpora al presente Reglamento como un anexo 2.

8.3 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracidén de derechos de los estudiantes.

NOTA: Las estrategias de prevencidn y el protocolo de accidn frente a situaciones de vulneracién de
derechos en el colegio Rocio de los Angeles se encuentra incorporado al presente Reglamento en el anexo
3.

8.4 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

NOTA: Las estrategias de prevencidn y el protocolo de accién para abordar situaciones de vulneracion de
derechos, agresidon sexual y hechos de connotacidon sexual que atenten contra la integridad de los
alumnos y alumnas del colegio Rocio de los Angeles se encuentra incorporado al presente Reglamento en
el anexo 3.

8.5 Estrategias de prevencidn y protocolo de actuacion para abordar situaciones de alcohol y drogas en
el establecimiento.

NOTA: Las estrategias de prevencion y el protocolo de actuacién para abordar situaciones de alcohol y
drogas en el colegio Rocio de los Angeles se encuentra incorporado al presente Reglamento en el anexo 4

8.6 Medidas orientadas a garantizar la higiene del colegio Rocio de los Angeles:

La regulacién de las acciones que garanticen la higiene, limpieza y mantencidon del establecimiento, estara
contenida en el Protocolo de limpieza escolar que se anexa al presente Reglamento con el numero 5.

8.7 Del Comité de Seguridad Escolar.

En el colegio Rocio de los Angeles existirda un comité encargado de canalizar la participacién de los
distintos estamentos del colegio en favor de la creacién de una comunidad segura y protegida.

Este comité estard encargado de gestionar las siguientes acciones:

- fomentar el auto cuidado y prevenciéon de riesgos en la comunidad educativa, promoviendo la
participacién de todos los actores.

- Promover la educacién, preparacion, ejercitacién y atencion de emergencias contempladas en el Plan
Integral de Seguridad Escolar.

Los integrantes son:
-Directora (quien presidira el comité)

-Sub Director




-Jefe UTP

-Encargado de Convivencia Escolar

-Comité Paritario y Psicosocial (delegado)

-Representante del Centro padres (delegado)
-Representante de los asistentes de la educacion (delegado)
- Representante del Centro de Alumnos.

-Opcional: integrante de Carabineros, Bomberos o institucién de salud, etc.

Actividades del Comité de Seguridad.

El Comité de Seguridad Escolar sesionara ordinariamente una vez por semestre y en forma extraordinaria
cada vez que las circunstancias de seguridad asi lo exijan, todo ello en concordancia con el PISE.

Existira una campafia de difusion y sensibilizacién del PISE.

Se realizardn Simulacros y acciones en eventos reales.

Titulo IX

Regulaciones referidas a la gestion pedagégica y la proteccion del embarazo, de la maternidad y
paternidad adolescente.

9.1 Regulaciones técnico - pedagdgicas.
Del Consejo de Profesores:

De los deberes y funcionamiento. 1. Todo docente del Establecimiento tiene la obligacidén de asistir con
puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccidon o la Unidad
Técnica del colegio. Para ello, existe un horario entregado de colaboracion del profesor. 2. En las
diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus integrantes una actitud acorde al
nivel, evitando distracciones de todo tipo. 3. El Consejo de Profesores se reunird en forma bimensual,
ademas de las reuniones extraordinarias que cite la Direccidn. 4. Las reuniones técnicas de profesores se
realizardn semanalmente, en dia y horario que fije la Direccién del colegio. 5. Cuando, por motivos
justificados, se suspenda una reunidn técnica, los profesores deben permanecer en el Establecimiento en
el horario que corresponda, desarrollando algln trabajo técnico-pedagdgico, designado por la UTP o el
gue necesite realizar en funcién de su labor profesional. 6. El Consejo de Profesores sera presidido por la
Directora del colegio o bien por el subdirector o jefa UTP, quien debera guiar la sesion mediante una tabla
de puntos a tratar. 7. Las reuniones técnicas serdn dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnica del
Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo. 8. Tanto para el Consejo de
Profesores como para la Reuniéon Técnica se elegira de los mismos integrantes del consejo un(a)
Secretario(a) para que levante acta de cada reunién y darle lectura en la reunidon siguiente para su
aprobacion y andlisis.

De los derechos y las facultades. 1. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto
dentro del Consejo y a exigir que su opinidon quede explicitamente registrada en el acta cuando asi lo
considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los demas. 2. El Consejo de Profesores
podra ser consultados en situaciones de tipo técnico-pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse a
la legalidad vigente y a los reglamentos del Establecimiento. También podra ser consultado respecto de




materias disciplinarias de cualquier miembro de la comunidad escolar y de tipo administrativas, segun lo
que indique la reglamentacion y amerite el caso. En caso que deba aplicar la medida disciplinaria de
cancelacion y/o expulsidn, debera consultar previamente al Consejo de Profesores 3. Toda situacidén que
requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores deberd contar con el respaldo del 50% mas 1 de los
profesores presentes en el Consejo. 4. La Directora del colegio debera informar al Consejo de Profesores
de su gestion y de la marcha del colegio (Cuenta Publica), reservandose aquello que considere no
pertinente informar.

Del control de la asistencia. 1. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones,
debe quedar registrada con nombre y firma de cada integrante. 2. Las ausencias a reuniones deben ser
justificadas debidamente ante la Direccidn del Establecimiento, quien evaluard su pertinencia. 3. Las
ausencias o atrasos injustificados ameritardn medidas por parte de la Direccidn que iran desde llamados
de atencidon verbal, llamados de atencion por escrito, descuento por el tiempo que corresponda,
observaciones de incumplimiento informadas por escrito y enviada una copia a la Direccién del Trabajo.

9.2 Regulaciones referidas a la gestion pedagégica de la alumna embarazada, madre y padre
adolescente.

El colegio Rocio de los Angeles en proteccién del derecho a la educacién de la alumna embarazada, madre
y padre adolescente, establecerad un plan de estudio flexible de manera de promover la retencién escolar,
la participacidn de la alumna en las actividades escolares y la promocién escolar.

Las acciones serdn analizadas segun el caso y contemplaran:

- medidas de flexibilizacién académica y de asistencia

- apoyo educativo y emocional

- adecuacién de evaluaciones a las necesidades de la condicidon de embarazo, maternidad o paternidad.
- otras medidas que favorezcan la salud de la madre y del hijo por nacer.

NOTA. El protocolo de retencién de la alumna embarazada, padre y madre adolescente se anexa al
presente Reglamento con el nimero 6.




9.3 Regulaciones sobre promocién y evaluacion.

La regulacién de las materias referidas a la promocién y evaluacién escolar del Colegio Rocio
de los Angeles est4 contemplada en el Reglamento de Evaluacién y Promocién escolar que se
encuentra incorporado al presente Reglamento en el ANEXO 7

9.4 Regulacidn de salidas pedagdgicas y representacion escolar.
La regulacion de las salidas pedagédgicas y representacion escolar se encuentra
incorporada en el respectivo Protocolo de salidas pedagdgicas que forma parte del
presente reglamento Interno, incorporada en el ANEXO 8.

TITULO X

DE LOS FINES EDUCATIVOS CON UNA LINEA FORMATIVA.
RESGUARDO DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

En el diario vivir de nuestra institucion surgen o pueden surgir diversas problematicas que
afectan las relaciones interpersonales y el clima escolar. Y es por esto que la presente normativa
nace mirando estos hechos como una instancia y oportunidad de aprendizaje, mediante
estrategias de resolucidn pacifica de conflictos, medidas pedagdgicas, reparatorias y protocolos de
actuacidn. Con este propdsito esta seguir reforzando el mundo valérico, inculcar la tolerancia, la
honestidad, la empatia, cumplimiento responsable de sus actos.

Dado que la aplicacién de medidas formativas, disciplinarias y reparadoras debe cumplir con
los criterios de justicia, proporcionalidad y especificidad de la medida es que se sefalan a
continuacién ciertos criterios de juicio y sancion.

10. 1 Del Encargado de Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar es el funcionario del Colegio Rocio de los Angeles
responsable de la gestién de la convivencia escolar institucional.

Realiza sus labores teniendo disposicidn horaria en su jornada laboral, en estrecha vinculacidon
con el equipo directivo.

Tiene a su cargo el disefio, validacidn e la implementacién de las acciones del Plan General de
Convivencia Escolar y la supervision de las acciones del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Serd nombrado por la Direccién del Colegio y mantendra sus funciones mientras cuente con la
confianza del mismo.

Funciones

a) Conocer e implementar las orientaciones ministeriales, documentos oficiales e indicaciones
gue establezca la autoridad ministerial en el marco de la Politica Nacional de Convivencia Escolar;

b) Velar por el disefio, la implementacion y la supervisién de las acciones del PGCE
institucional.

c) Promover el trabajo colaborativo de todos los miembros de la comunidad en la creacion de
ambientes que favorezcan la sana convivencia escolar.

d) Aplicar, cuando corresponda, las medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la
buena convivencia escolar y que impliquen la aplicacién de medidas a los alumnos.
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e) Sugerir a la Direccion del colegio los temas y la gestidn del plan de capacitacién docente en
el dmbito de las tematicas de convivencia escolar.

f) Coordinar y asesorar, en la medida que se requiera, en la activacion y fases (denuncia,
investigacion, fase resolutiva y de reconsideracion o apelacién) de los protocolos de accion que
forman parte del presente Reglamento.

10.2 Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar que forma parte integrante del presente
Reglamento Interno se incorpora en el Anexo 9 de este documento.

10.3 Del Consejo Escolar.

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 20.370 General de Educacién, “en cada establecimiento
subvencionado o que recibe aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia
tendra como objetivo estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el
proyecto educativo y en las demas dreas que estén dentro de la esfera de sus competencias”.

Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar del Colegio Rocio de los Angeles tendra las
siguientes regulaciones:

a.- Sesiones ordinarias y extraordinarias:

El Consejo Escolar sesionard ordinariamente al menos cuatro veces en meses distintos del afio
escolar, dos veces en cada semestre, y su quérum minimo de funcionamiento serd la mayoria
simple de sus miembros.

En caso de ser requerido por la Direccion del Colegio y en ambitos de su conocimiento, el
Consejo podra ser convocado para sesiones extraordinarias.

La citacién a sesion debera ser enviada por la Direccion del colegio.

El sostenedor, Directora o cualquier otro miembro de la comunidad educativa no podra
obstaculizar, impedir o intervenir en perjuicio del normal funcionamiento del Consejo Escolar.

b.- Integracion.

El Consejo Escolar del Colegio Rocio de los Angeles estd compuesto por los siguientes
integrantes:

a) La Directora del establecimiento o el subdirector debidamente facultado por la Directora en
caso de no poder asistir, quien lo presidir3;

b) El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;

c¢) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos;

d) El presidente del Centro de Padres y Apoderados, El Presidente podrd delegar sus funciones
en caso de necesidad en alguno de los miembros del Centro de Padres, delegaciéon que debera
presentarse por escrito y dejar constancia en la sesidon correspondiente

e) El presidente del Centro de Alumnos.
f) Un representante de los asistentes de la educacion.

3.- Atribuciones del Consejo Escolar.
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El Consejo Escolar tendra atribuciones de tipo consultivo, informativo.
c.- Informacion al Consejo Escolar.

El Consejo serd informado, al menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacién se sefalan:

1) Los logros de aprendizaje y resultados de pruebas oficiales (SIMCE y otras pruebas oficiales
estandarizadas que se hayan aplicado a los alumnos dentro del afio escolar inmediatamente
anterior a la primera sesién anual del Consejo. Asimismo, La Directora deberd informar, a lo
menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la
calidad de la educacién, obtenidos por el colegio;

2) Los informes de las visitas de fiscalizacién del Ministerio de Educacién respecto del
cumplimiento de la Ley N2 18.962 y del D.F.L. N2 2 de 1998, del Ministerio de Educacion. Esta
informacién serd comunicada por la Directora en la primera sesidn del Consejo luego de realizada
la visita;

3) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados, la que se
entregard en la primera sesién anual junto con la cuenta publica.

4) La aplicacion de medidas disciplinarias a faltas graves y muy graves cuando importen la
cancelacion de la matricula o la aplicacion de la medida de expulsidn.

d.- Consultas al Consejo Escolar.

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos (redaccién, adecuacion,
actualizaciéon o reforma de):

1) Proyecto Educativo Institucional;
2) Programacion anual y actividades complementarias;
3) Las metas de progreso del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos;

4) El informe escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza la Directora
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa, y

5) La elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno del colegio.

Serd obligacion de la Directora remitir a los miembros del Consejo todos los informes vy
antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

e.- Restricciones al Consejo Escolar.

El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros drganos del
establecimiento educacional (Direccion, unidades técnico pedagdgicas, gestion administrativa y
escolar).

10.3 Criterios de aplicacion de las medidas formativas y disciplinarias

Al momento de aplicar una determinada medida formativa y/o disciplinaria de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento, se tomaran en consideracién los siguientes aspectos
personales del alumno o persona a quien se deba aplicar.

a. Circunstancias atenuantes.
1. Elreconocimiento espontaneo.

2. conductairreprochable anterior.
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3. Elauténtico arrepentimiento.

4. Laausencia de intencionalidad.

5. Lareparacidén inmediata y/o espontanea del dafio causado.

6. La presentacion de excusas publicas dejandose copia escrita de éstas.

7. Ausencia de antecedentes previos de trasgresién de normas. La irreprochable conducta
anterior serd considerada dentro del afio lectivo como una medida de rebaja de las sanciones
disciplinarias permitiendo bajar en un grado la falta.

8. La presencia de condiciones en el alumno que aminoren su capacidad de autocontrol o
reconocimiento de la gravedad de su conducta, por ejemplo, NEE que impliquen dificultad de
autorregulacion (TDAH, TEA y otros), problematicas extremas familiares, relacionales y otras,

9. Cualquier otra situacidn que a juicio de las personas que conozcan de la sancion puede
atenuar la aplicacion de una sanciéon de mayor entidad.

b. Circunstancias agravantes

1. Lareincidencia o persistencia en una conducta, entendiéndose por tal el comportamiento
tipificado como falta si se repite mas de 3 durante el mes y el afan de causar daifio comprobado.

2. Llapredeterminacién del hecho

3. Conductas (individuales o colectivas) discriminatorias extensiva a cualquier condicidn
personal o circunstancia social.

4. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

5. Haber obrado a solicitud de un tercero, bajo recompensa.

10.4 Instancias de revisidn de las medidas y sanciones
Levantamiento o modificacion de medidas y sanciones

El Profesor jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar, considerando factores de cambio
positivo en el alumno, podrdn solicitar a la Direccién del colegio la revision de una medida
disciplinaria vigente. La Direccién, habiendo escuchado al Encargado de Convivencia Escolar,
previo analisis de la solicitud y sus fundamentos, podrd resolver mantener o levantar la medida.

En cualquier circunstancia las medidas disciplinarias no podran durar mds que el tiempo que
guede para el fin del afio escolar y en todo caso serdn evaluadas finalizado el semestre en que se
hayan adoptado.

10.5 De las conductas que atentan contra la sana convivencia escolar.

Reconociendo que la convivencia escolar es tarea de todos, se exponen, a continuacion, las
conductas que se consideran contrarias a la sana convivencia para todo alumno/a y miembro de la
comunidad del Colegio Rocio de los Angeles:

» Faltas Leves
Seran consideradas faltas leves aquellas actitudes y comportamientos que alteren la

~ 34 ~




convivencia escolar, pero que no involucren dafio fisico y/o psicoldgico a otros miembros de la
comunidad. Todas estas faltas se consideran leves siempre que no haya reincidencia,
entendiéndose por tal la repeticién de dichas conductas por mas de tres veces dentro del
trimestre, en dicho caso se consideraran faltas graves.

a.1 Ejemplos de faltas leves:

» Llegar tarde al inicio de la jornada de clases en el colegio o a las clases impartidas
durante la jornada escolar.

» El incumplimiento de traer tareas o materiales requeridos por el profesor, para las
clases y actividades escolares.

» Comer, beber o masticar cualquier alimento durante el desarrollo de la clase.

» Asistir a clases con incorrecta presentacion personal descrita en las regulaciones de uso
del uniforme escolar.

» Portar elementos tecnoldgicos no solicitados tales como celulares, tabletas y otros.

» Asistir a clases sin la agenda escolar.

» No mostrar comunicaciones al apoderado.

» Ingresar a la sala de profesores, comedor del personal, oficinas administrativas,

direccion, sala clases, biblioteca o cualquier otra dependencia sin la debida
autorizacion.

» Ensuciar o descuidar la limpieza del lugar de trabajo, de los alumnos o alumnas, o de
cualquier instalacién del Colegio.

Y

Inasistencias a clases injustificadas.

Y

Alterar de manera considerable la buena convivencia de clases, recreos y cualquier
actividad interna o externa que esté desarrollando la escuela ya sea a través de
conductas disruptivas, negativas, a cooperar o trabajar colaborativamente o
dificultando de manera intencionada la actividad de sus compafieros o profesores.

» Traer balones externos al colegio.

Y

No ingresar a clases durante la jornada escolar quedandose en otras dependencias del

colegio.

» Ingresar al establecimiento bebidas Energéticas, que contienen sustancias
estimulantes.

» Utilizar el teléfono celular sin autorizacién de un profesor, para hablar, enviar
mensajeria, navegar por internet, mientras se desarrolle la jornada de clases o se esté
en actividades del establecimiento.

» Dedicarse al comercio de cualquier tipo dentro del Colegio, sin la autorizacién previa de
la Direccidn del colegio.

» Utilizar lenguaje grosero y vulgar y realizar conductas que atenten contra los valores

institucionales, el respeto y horna de cualquier miembro de la comunidad escolar.

a.2 Procedimiento formativo y disciplinario ante la presencia de faltas leves.
Ante la presencia de Faltas Leves se procederd de la siguiente forma:
1. Dialogo formativo y correctivo: el profesor jefe, de asignatura o el encargado de convivencia

escolar, dialogard con el alumno con la finalidad de que tome conciencia de la falta, sus
consecuencias y de la necesidad de llegar a un compromiso de cambio de actitud.
2. Registro de la falta en el libro de clases.

3. Comunicacién escrita en la agenda del alumno a través de la que se informa al apoderado de

la falta leve.
4. Cuando la conducta del alumno persista a pesar de las medidas adoptadas, el profesor jefe o
el Encargado de Convivencia Escolar citard al apoderado a entrevista para informar

personalmente de la situacion del alumno y acordar estrategias de cambio.
5. Retencidén de los elementos disruptivos segun el caso. Estos elementos seran entregados al
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apoderado dentro de las 24 horas siguientes a la retencidn, dando cuenta de ello a través de los
medios oficiales de comunicacidn que tiene el colegio.

6. Uso limitado de la cancha en caso de conductas disruptivas, irrespetuosas o que impliquen
potencial dafio a la integridad de cualquier miembro de la comunidad escolar.

a.3 Responsables:

- Profesor jefe o de asignatura;

- Encargado de Convivencia Escolar.

- Direccién del colegio en cuanto a la revision y actualizacidn de los indicadores de convivencia
escolar institucionales.

a. Faltas Graves
Se entenderan como faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicolégica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas y aquellas que afecten de manera considerable la sana convivencia y la
gestion escolar.

b.1 Ejemplos de faltas graves:

Y

Retirar, cortar o extraer la hoja de la Agenda Escolar.
» Adulterar, informacion o firmas en la Agenda Escolar

Y

Faltar al respeto, presencial o virtualmente, a cualquier miembro de la comunidad

escolar tanto en las actividades propias de la jornada escolar como en actividades o

actos civicos organizados por el Colegio, dentro o fuera de las instalaciones del

establecimiento.

» El justificar salidas pedagdgicas a través de permisos y/o comunicaciones suscritas por
personas que no son el Apoderado titular o suplente del alumno.

» El uso inapropiado de alguno de los elementos tecnolégicos del colegio, entendiendo
por tal aquel uso sin autorizacidon del profesor o encargado, ingreso a paginas no
autorizadas, y todo aquel uso que termine en deteriorar, averiar o romper estos
elementos.

» Ensuciar, rayar, pegar carteles en las dependencias del establecimiento sin previa
autorizacion de inspectoria.

» Utilizar el teléfono celular sin autorizacién de un profesor, para grabar o fotografiar a
sus pares o a cualquier miembro de la comunidad, en el establecimiento escolar o en
actividades oficiales del colegio fuera de éste.

> Salir de la sala de clases o lugar en que se realicen las actividades lectivas, sin permiso

del profesor.

» Subir informacidn a las redes sociales sin autorizacion de los involucrados, causando
algun dafo, injurias o calumnias de algun integrante de la comunidad educativa.

» La manipulacion indebida de aparatos y equipos del Colegio a los que no se tiene
autorizacion de uso.

» Portar, vender, comprar, distribuir o consumir cigarrillos y/o vaporizadores. Dentro del
establecimiento.

» Faltar a la honestidad en evaluaciones, trabajos, tareas por medio del plagio o la
apropiacioén de trabajos de otros companieros.

» Incitar a compafieros u otros alumnos a realizar actos de violencia o acoso escolar;
ocultar informacion relativa a hechos de esta naturaleza, ya sea dentro o fuera del
Establecimiento.

b.2 Medidas formativas y disciplinarias para abordar las faltas graves, segun corresponda.
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1. Dialogo formativo y correctivo: el profesor jefe, de asignatura o el encargado de
convivencia escolar, dialogard con el alumno con la finalidad de que tome conciencia de su
falta, consecuencias y de la necesidad de llegar a un compromiso de cambio de actitud.

2. Amonestacion escrita en Libro de Clases de quien pesquisa la situacién, con citacién de
apoderado para dar cuenta de la conducta infractora.

3. Citacién del apoderado para contextualizar la conducta y acordar carta de compromiso,
acciones remediales u otras. La citacidn sera cursada por el profesor jefe y se fijard una
entrevista para dentro de las 48 horas siguientes al envio de la comunicacion.

4. Disculpas publicas o privadas dependiendo de la conducta (acto reparatorio).

5. Reposicion de los objetos dafiados o extraviados (plazo maximo de 5 dias habiles.).
6. Pago de todo dafio o menoscabo material (plazo maximo de 5 dias habiles).

7. Firma de carta-compromiso de cambio conductual por parte del apoderado.

8. Suspension como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los
alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en
los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los
mismos, la expulsién o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar.

9. Suspension segun la gravedad de los hechos considerando las circunstancias agravantes
gue se constaten en la investigacion (persistencia en una actitud, dafio causado, etc.) La
suspension se realizard bajo la supervision del encargado de convivencia escolar, la
duracidn de la suspension serd de uno a tres dias en caso de que la falta sea grave.

10. Uso limitado de la cancha en caso de conductas disruptivas, irrespetuosas o que impliquen
potencial dafo a la integridad de cualquier miembro de la comunidad escolar.

11. Actividades de Servicio Comunitario: Seran las actividades que beneficien a la comunidad
educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Como, por ejemplo: limpiar alguin espacio del establecimiento, ayudar a cuidar a
los estudiantes de menor edad, ordenar material de biblioteca, sala CRA, sacar punta a los
lapices de los compaieros de menor grado académico, etc. Esta medida formativa
procedera siempre que el apoderado esté en conocimiento y autorice esta sancion

12. Advertencia de condicionalidad, Se aplicard esta medida en aquellos casos que, segun la
gravedad de la conducta y existiendo circunstancias agravantes (persistencia en una
conducta, gravedad del dafio causado, etc.) constatadas en la investigacidn, sea
procedente. Sera procedente en todo caso en que habiéndose aplicado la medida de
suspensidn y acordado compromiso de cambio de actitud por parte del alumno y/o
apoderado, este compromiso no se haya cumplido. La comunicacién de esta medida se
hara en forma escrita y presencial al apoderado y al alumno, para lo cual seran citados por
el Encargado de Convivencia Escolar o direccion.

b.3 Procedimiento de investigacidn y sancion de faltas graves.

Criterios procesales: El Encargado de Convivencia en la investigacion, calificacién de la falta,
adopcion de medidas y en la aplicacién de la sancidn si corresponde, debera cumplir con los
criterios del justo procedimiento.
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1.- Ante la presencia de acciones que sean faltas graves, en caso de existir una denuncia, un
reclamo formal por una falta grave o existir una anotacién de caracter grave en el libro de
clases, el profesor jefe deberd comunicarlo al Encargado de Convivencia Escolar quien
registrard la situacién en la carpeta del alumno. En ella se registraran las acciones, documentos
y pruebas de lo efectuado.

2.- NOTIFICACION INCIO DEL PROSEDIMIENTO SANCIONATORIO: El encargado de convivencia
escolar y/o direccién notificara a su madre, padre o apoderado el inicio de un proceso
sancionatorio en su contra de la falta por la cual se pretende sancionar, que tiene derecho a
presentar sus descargos y medios de pruebas con un plazo de 3 dias y para la investigacion un
plazo de 5 dias habiles (en caso de aplicar una medida cautelar se podran extender a 10 dias
habiles).

3.- PRESENTACION DE LOS DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA: E| Estudiante y su madre, padre
o apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios de prueba que estimen
convenientes, por escrito con un plazo de 3 dias habiles.

4.- RESOLUCION: El encargado de convivencia escolar y/o direccion a la luz de los antecedentes
presentados resolverd si aplica mediadas sancionatorias o no. Notificara si corresponde aplicar
la medida disciplinaria o se debe desestimar por escrito al estudiante afectado, a su madre,
padre o apoderado. También se le informara su derecho a ejercer su la reconsideracién a la
medida con un plazo de 5 dias habiles, la cual debe ser por escrito y dirigida a la direccion. En
caso de aplicar las medidas sancionatorias de cancelacion de matricula y expulsion se
convocard una consulta al concejo de profesores sobre la medida a adoptar.

5.- SOLICITUD DE RECONSIDERACION A LA MEDIDA: El estudiante, su madre, padre o
apoderado tienen derecho a la reconsideracion a solicitar ante el director, por escrito, la
reconsideracion a la medida adoptada en un plazo de 5 dias habiles.

6.- RESOLUCION FINAL: En caso de existir la medida sancionatoria de cancelacidn de matricula,
expulsion o una solicitud a reconsideracién a la medida una vez evacuada la consulta al consejo
de profesores se procedera a notificar al estudiante, madre o apoderado de su resolucién y sus
fundamentos.

b.4 Responsables:
- Profesor Jefe,
- Encargado de Convivencia Escolar

- Direccidn del colegio en cuanto a la supervision del procedimiento.

b. Falta Gravisimas
Se entenderan como faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito.

c.1 Ejemplos de faltas graves:

» Utilizar sin autorizacién de la Direccidon el nombre, logo, insignia y timbre de la
institucion.

» La comisién de un hecho que pueda ser constitutivo o constituya cualquier delito en
calidad de autor, cémplice o encubridor del mismo.

» Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o alumna o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, sin perjuicio de lo sefalado en el
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punto anterior.

» Intimidar, acosar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad escolar y
las conductas de connotacién sexual al interior del Colegio o en una actividad
organizada por el establecimiento fuera de éste. Se entienden incluidas las conductas
de acoso que no puedan ser consideradas como constitutivas de delito.

» Ingresar, distribuir, exhibir, ofrecer, vender, portar, comprar u ocultar material
inflamable, armas de cualquier tipo, o material pornografico al interior de la unidad
educativa o en una actividad organizada por el establecimiento fuera de éste.

» Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias
ilicitas. Encontrarse bajo sus efectos, dentro o fuera del establecimiento educacional en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

» Ladestruccion intencional de la infraestructura o bienes del Colegio.

Y

Sustraer y /o acceder de cualquier forma a instrumentos de evaluacién para anticipar
las respuestas en beneficio propio o ajeno. en calidad de autor, complice y/o
encubridor

» Exhibir, transmitir o difundir de manera intencionada, por medios tecnolégicos
cualquier conducta de maltrato escolar o accién que pueda menoscabar la dignidad,
honra o prestigio de cualquier miembro de la comunidad escolar.

» Hacer uso del nombre y cargo de algln integrante del establecimiento, imitar o
falsificar su firma.

» Extraer objetos de valor como dinero, bolsos, mochilas, carteras, billeteras del
establecimiento.

» Daiiar o destruir vehiculos u objetos de cualquier integrante de la comunidad educativa
o de terceros que se encuentren de visita en las instalaciones del mismo

» Adulterar, falsificar, sustraer, dafiar, ocultar o sustituir documentos oficiales del colegio
como certificados, actas de notas, libros de clases y toda otra documentacidon que
acredite situaciones académicas propias o de otros alumnos.

» -Realizar actos discriminatorios contra cualquier otro miembro de la comunidad escolar
en funcién de su raza, religién, nacionalidad, ideologia, sexo, posicion econdmica,
condicidn social o caracteres fisicos o cualquier otra condicion que menoscabe su
dignidad.

» Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o alumna o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de mensajeria electrdnica, sitios web,
redes sociales, mensajes de texto, correos electrdnicos, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico

» Alterar de cualquier manera los documentos oficiales que se relacionan con el proceso
de aprendizaje, como: cambiar, adulterar, borrar o modificar notas en los informes y
certificados, colocar notas en los libros de clases, cambiar o incluir nombres en los
trabajos y pruebas, asi como cualquier otra conducta semejante.

» Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno
o alumna u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas o psicoldgicas).

c.2 Medidas aplicables en caso de faltas gravisimas.

Estas faltas serdn objeto de alguna de las siguientes sanciones: Dado el tenor de la falta se
ponderaran las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes y las demas condiciones para
la aplicacidn de las sanciones disciplinarias sefialadas en este Reglamento.

1. Amonestacion escrita en Libro de Clases de quien pesquisa la situacidn, con citacién de
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apoderado para dar cuenta de la conducta infractora.

Disculpas publicas o privadas dependiendo de la conducta (acto preparatorio).
Reposicion de los objetos dafados o extraviados (plazo maximo de 5 dias habiles.).
Pago de todo daiio o menoscabo material (plazo maximo de 5 dias habiles)

Firma de carta-compromiso de cambio conductual por parte del apoderado.

o vk~ wWwN

Suspension de clases de uno a cinco dias y prorroga por 5 dias mas.

7. Condicionalidad de matricula.

8. Suspension como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los
alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos
internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsién o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en esta ley.

9. Suspension segln la gravedad de los hechos considerando las circunstancias agravantes que
se constaten en la investigacidn (persistencia en una actitud, dafio causado, etc.) La suspension
se realizard bajo la supervisidn del encargado de convivencia escolar, en la casa del alumno,
quien deberd dar cuenta de su trabajo pedagdgico el mismo dia de su reintegro a clases. Para
tal efecto se le hard entrega de la carpeta de actividades, la que debera ser devuelta con Ila
fecha y firma del apoderado y el alumno.

c.3 Medidas excepcionales. Dependiendo del caso y lo que arroje la investigaciéon se podran
adoptar las siguientes medidas excepcionales:

1.- Separacién temporal de las actividades pedagoégicas: El alumno o la alumna estard
separado por el tiempo que dure la actividad que se esté realizando en el momento de la falta.

2.- Reduccion de jornada: Esta medida reduce el tiempo cronoldgico que el o la alumna
permanece en el establecimiento, por un maximo de 2 horas cronoldgicas. Sélo podra aplicarse
si existe un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa.

3.- Asistencia solo a rendir evaluaciones: los alumnos y alumnas que se les aplique esta medida
solo podran asistir a la institucién a rendir evaluaciones desde la aplicacién de la sancién hasta
un trimestre. Sélo procedera cuando - exista un peligro real para la integridad fisica o
psicolégica de si mismo o algun miembro de la comunidad escolar (que afecte gravisimamente
la convivencia escolar).

4.-Cambio de jornada: se entenderd esta sancién como el cambio de jornada de la mafiana a la
tarde o viceversa y procedera sdélo si se cuenta con la autorizacién del apoderado titular y
siempre que exista un peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad escolar.

5.- Cambio de apoderado: En el caso de los apoderados ante alguna falta por parte de este, la
Directora del establecimiento en entrevista sostenida le solicitara cambio de apoderado.

6.- Cancelacion de matricula: Los alumnos y alumnas no podran ser matriculados para el
siguiente afio lectivo siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Se procedera a esta medida en el caso que un alumno que, habiendo sido sancionado con la
condicionalidad de su matricula de acuerdo al presente reglamento, incumpla el compromiso
de cambio, incumpla el plan de acompanamiento o incida en nuevas conductas consideradas
como graves o gravisimas, considerandose esta actitud una circunstancia agravante.
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- Sea una medida adoptada por la Direccion del colegio.

- Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el Director
habra representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en este
reglamento interno.

- La medida junto a sus fundamentos ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado,

- se otorgara el derecho de reconsideracion de la medida al alumno, padre y apoderados, ante
la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista, el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

- se cumplird con el justo procedimiento en la aplicacién de la sancién.

La Direccidn una vez que haya adoptado la medida de cancelacién de matricula, deberd
informar de su aplicacion a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el
cumplimiento del procedimiento contemplado para este tipo de medidas.

7.- Expulsion: En los casos de violencia extrema que impliquen la comisién de delitos o
atentados graves contra la vida, integridad fisica y psicolégica de cualquier miembro de la
comunidad escolar como lesiones de cardcter grave y en caso de atentado que dafe
considerablemente la infraestructura institucional, los alumnos podran ser objeto de la medida
de separacion extraordinaria e inmediata de las actividades escolares, condicionando su
permanencia en el colegio.

Serd procedente de acuerdo a lo establecido en este Reglamento:

- Sea una medida adoptada por la Direccién del colegio. El responsable de la investigacién serd
el encargado de convivencia escolar.

- La medida junto a sus fundamentos ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado dentro de las 24 horas de acontecido el hecho que la motiva,

- El alumno/a podrd ser suspendido como una medida cautelar mientras se realice la
investigacion de los hechos, por 5 dias habiles.

- Se otorgara el derecho de reconsideracidn de la medida al alumno, padre y apoderados, ante
la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el informe técnico psicosocial
pertinente que se encuentre disponibles.

Los padres tendran el plazo de 10 dias habiles contados desde la notificaciéon de la medida, para
presentar la reconsideracién de la misma.

- Se haya cumplido con el justo procedimiento en la aplicacién de la sancién.

La direccién una vez que haya adoptado la medida de expulsién deberd informar de su
aplicacion a la Direccién Regional respectiva de la Superintendencia de Educacidon, dentro del
plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento contemplado para este tipo de medidas.

Si la falta constituyere delito el establecimiento debera activar los protocolos de denuncia
establecidos. El director informard a la(s) institucién(es) correspondiente (carabineros,
investigaciones, juzgados u otra) dentro de las 24 horas siguientes a haber tomado
conocimiento del hecho, informando también de ello a la autoridad ministerial.

c.4 Procedimiento en caso de faltas gravisimas:

Procedimiento sancionatorio:
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1.- Ante la presencia de acciones que sean faltas graves, en caso de existir una denuncia, un
reclamo formal por una falta grave o existir una anotacidn de caracter grave en el libro de clases,
el profesor jefe deberd comunicarlo al Encargado de Convivencia Escolar quien registrara la
situacion en la carpeta del alumno. En ella se registraran las acciones, documentos y pruebas de lo
efectuado.

2.- NOTIFICACION INCIO DEL PROSEDIMIENTO SANCIONATORIO: El encargado de convivencia
escolar y/o direccién notificara a su madre, padre o apoderado el inicio de un proceso
sancionatorio en su contra de la falta por la cual se pretende sancionar, que tiene derecho a
presentar sus descargos y medios de pruebas con un plazo de 3 dias y para la investigacion un
plazo de 5 dias habiles (en caso de aplicar una medida cautelar se podran extender a 10 dias
habiles).

3.- PRESENTACION DE LOS DESCARGOS Y MEDIOS DE PRUEBA: El Estudiante y su madre, padre o
apoderado tienen derecho a presentar los descargos y medios de prueba que estimen
convenientes, por escrito con un plazo de 3 dias habiles.

4.- RESOLUCION: El encargado de convivencia escolar y/o direccidn a la luz de los antecedentes
presentados resolvera si aplica mediadas sancionatorias o no. Notificara si corresponde aplicar la
medida disciplinaria o se debe desestimar por escrito al estudiante afectado, a su madre, padre o
apoderado. También se le informara su derecho a ejercer su la reconsideracién a la medida con un
plazo de 5 dias habiles, la cual debe ser por escrito y dirigida a la direccién. En caso de aplicar las
medidas sancionatorias de cancelacién de matricula y expulsion se convocara una consulta al
concejo de profesores sobre la medida a adoptar.

5.- SOLICITUD DE RECONSIDERACION A LA MEDIDA: El estudiante, su madre, padre o apoderado
tienen derecho a la reconsideracion a solicitar ante el director, por escrito, la reconsideracién a la
medida adoptada en un plazo de 5 dias habiles.

6.- RESOLUCION FINAL: En caso de existir la medida sancionatoria de cancelacidon de matricula,
expulsion o una solicitud a reconsideracién a la medida una vez evacuada la consulta al consejo de
profesores se procederd a notificar al estudiante, madre o apoderado de su resolucién y sus
fundamentos.

En caso que se trate de la cancelacion de matricula o expulsion, la decision recaera en la
Directora del colegio.

9.- Derecho de reconsideracidn. El alumno y/o su apoderado podran solicitar la reconsideracion de
la resolucidon y medida impuesta. Esta solicitud deberd presentarse por escrito y debidamente
fundamentada dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificaciéon de la resolucién. En caso de
expulsion o cancelacién de la matricula en que se haya aplicado la medida de la suspension, el
plazo serd de 10 dias habiles desde la notificacién de la sancion.

Sélo se consideraran las solicitudes que cumplan las siguientes condiciones:

a) El alumno sancionado aporta nuevos antecedentes que no se presentaron justificadamente
durante el procedimiento, que aportan antecedentes concluyentes para fundamentar una revision
del caso,

b) El alumno sancionado alegue justificadamente vicios severos de procedimiento.

10.- La Direccién junto con el encargado de convivencia escolar revisaran la situacién. El director
emitird su informe previa consulta al Consejo de Profesor el que debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes.

11.- El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelaciéon de matricula, debera informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la
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Superintendencia de Educacidn, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el
cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

¢.5 Responsables:
- Profesor Jefe,
- Encargado de convivencia escolar

- Direccion del colegio en cuanto a la supervision del procedimiento.

10.6 Medidas a adoptar cuando el involucrado es un Funcionario del establecimiento:

En caso que sea un funcionario del Colegio Rocio de los Angeles haya incurrido en alguna falta, se
procedera de la siguiente forma:

a) Recoleccién de informaciéon: El Encargado de Convivencia Escolar recolectara Ia
informacién y entregara los antecedentes a la Jefa de la unidad técnico pedagogico (U.T.P)
y a Direccion.

b) El Director(A) del establecimiento junto con la jefa de la unidad técnico pedagodgica,
aplicardn las medidas pertinentes al caso, las que podran ir, de acuerdo a la gravedad de
los hechos desde la amonestacion verbal, por escrito, separacion temporal de sus
funciones hasta la desvinculacién en caso que incurra en alguna de las causales
consideradas en su contrato de trabajo y que impliquen incumplimiento grave de las
obligaciones de su contrato.

c) En caso que las acciones del funcionario revistan las caracteristicas de un delito, la
Direccién del colegio procedera a realizar la denuncia correspondiente.

10.7 Medidas aplicables en caso que faltas cometidas por Padres y Apoderados
En caso de necesidad de aplicar medidas disciplinarias a un apoderado del colegio por
faltas al presente Reglamento, se estara a lo establecido en este Reglamento y en el
Protocolo de violencia escolar que se encuentra incorporado a través del ANEXO 10

10.8 Situacion especial de la educacidn parvularia:

De acuerdo a lo establecido en la Circular N° 860 de noviembre de 2018, punto 8.5, en el nivel de
Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre niflos o respecto de éste y un
integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida
disciplinaria, por cuanto este se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de
autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa es
clave el aprendizaje de mecanismos de resolucién pacifica de conflictos, los que se aplicaran para
el mantenimiento de la sana convivencia entre los parvulos.

10.9 Del Debido Proceso.

Las situaciones que alteran la sana convivencia en el Colegio Rocio de los Angeles se abordaran, de
acuerdo a los criterios sefialados precedentemente y cumpliendo con los elementos del Justo
Procedimiento con que debe actuar la institucion en el conocimiento, fallo y ejecucién de las
sanciones disciplinarias que este Reglamento establece.

Segun lo establece el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “toda
sentencia de un érgano que ejerza jurisdicciéon debe fundarse en un proceso previo legalmente
tramitado. Correspondera establecer siempre las garantias de un procedimiento y una
investigacion racionales y justos”.

En este sentido, el Justo Procedimiento en nuestro colegio considera los siguientes pasos:

1. Prexistencia de la Norma: Sdélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente Reglamento Interno, considerando su
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gradualidad y proporcionalidad y en cada caso, la existencia de situaciones eximentes, atenuantes
o agravantes de la accién.
2. Deteccion previa: Todos los miembros de la comunidad escolar deberdn conocer los
procedimientos y activar en su caso las medidas que correspondan a las faltas que atenten contra
la sana convivencia escolar, derivando la informacidn a quien sefale el protocolo correspondiente.
3. Presuncidon de Inocencia: Se presumird la inocencia en todo proceso que se active para la
aplicacion de las sanciones y medidas descritas en este Reglamento. Ningin miembro de la
comunidad educativa puede ser considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos
los pasos del Justo Procedimiento, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo
gue garantice la imparcialidad, la posibilidad de presentar pruebas y descargos, bilateralidad de Ia
audiencia y derecho de apelacidn.
4. Informacién a las partes y sus apoderados: Toda persona que esté siendo investigada en un
procedimiento sancionatorio deberd ser debidamente informada de cada uno de los pasos,
dejando constancia escrita de ello. La constancia de dichas informaciones debera ser registrada en
el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno”. Este es el Unico registro valido
para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria”.
Los apoderados también deberdn ser informados, especialmente cuando se deban aplicar
sanciones por faltas graves, y gravisimas. El objetivo es informar al apoderado/o de los hechos, sus
consecuencias de acuerdo a lo prescrito en este Reglamento y buscar conjuntamente una
estrategia de abordaje de la situacion.
5. Fijacion de Plazos del proceso: Al momento de iniciar los procesos de investigacién de
acciones que atentan contra la sana convivencia, es necesario fijar plazos para la investigacidn, la
toma de decisidn de las sanciones propiamente tales y las reconsideraciones.
6. Bilateralidad de la audiencia: Todas las personas involucradas en un proceso sancionatorio por
la ocurrencia de una falta a este Reglamento, tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus
descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las
situaciones que se investigan.
7. Proporcionalidad de Sanciones: Las medidas formativas y disciplinarias que se establecen
en este Reglamento consideran en todo momento los principios de la proporcionalidad y la
consideracion del caso especifico de que se trate, a través de la aplicacion de las circunstancias
eximentes, atenuantes y agravantes que sea pertinentes. Igualmente, y considerando la presencia
de alumnos con NEE, se valorara positivamente el apoyo de las familias en la generacidn de planes
de mejora y acompanamiento para el alumno.
8. Monitoreo: La aplicacion de medidas formativas o disciplinarias en el colegio, junto con estar
sujetas a plazos de ejecucion, podran considerar fases de acompafiamiento al alumno con el
objetivo de revertir las acciones que han motivado la sancién. Todas las acciones que se realicen
deberan quedar informadas en la hoja de vida del alumno, como también los resultados
obtenidos. En el caso de las sanciones de suspension, advertencia y condicionalidad de matricula,
cancelaciéon de matricula y expulsién, su aplicacion debera ser posterior a la realizaciéon de las
acciones de monitoreo y acompafiamiento cuando sea posible, y en todo caso, finalizadas las
acciones del justo procedimiento y el plazo de apelaciéon a la medida adoptada. En el caso de
faltas graves, y gravisimas, el Encargado de Convivencia Escolar propondra la derivacion del
alumno a orientacién con la finalidad de elaborar un plan de mejora. El plan de mejora o
acompafiamiento debera ser informado al profesor jefe y al apoderado del alumno por escrito y
guedar registrado en la hoja de vida del alumno.

Entre las acciones que debera realizar la dupla estan:

. Entrevistarse con el alumno para reunir informacién;

. Proponer acciones de mejora:

- Sugerir derivaciones a especialistas y orientaciones a los padres y apoderados.

- Elaborary ejecutar un plan de Apoyo psicopedagdgico y socio afectivo para el alumno.

- Evaluar avances.
i. Derecho de Apelacion o reconsideracion de la medida: El alumno o su apoderado tendra derecho
a apelar de toda aplicacion de medidas formativas o sanciones. La apelacién para todas las
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medidas formativas y para las sanciones debera hacerse al encargado de convivencia escolar,
personalmente por el estudiante o su apoderado, dejdndose constancia a través del formulario de
apelacion o por escrito cuando el apoderado no pueda asistir personalmente al establecimiento.

El plazo general para la apelacidn serd de 3 dias habiles desde la notificacion de la aplicacién de la
sancion. Si la sancién es “Expulsion “o “Cancelaciéon de Matricula” el apoderado podrd “pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias contados desde su notificacidn, ante la
directora quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes.”.

La Directora del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacidn
de matricula, debera informar de aquella a la Direccidén Regional respectiva de la Superintendencia
de Educacidn, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

10.9 Denuncia de Delitos: Cuando de la investigacidon preliminar de la situacién de convivencia
escolar se constate la existencia de acciones que pueden ser constitutivas de delito y en
cumplimiento de las disposiciones legales, la Directora, estara obligada a denunciar los delitos que
afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”.

El plazo para hacer la denuncia es dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho o desde que se ha
tomado conocimiento del mismo. La denuncia se realiza ante Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia o
Tribunales con competencia en lo penal.

Titulo XI.
Normas referidas a la aprobacion, modificacion, actualizacion y difusion del reglamento
interno:

El presente Reglamento tendra duracion indefinida. Serd revisado anualmente con la finalidad de
abordar situaciones nuevas no previstas en el Reglamento, verificar que los responsables de la
activacion de sus normas y protocolos continden vinculados con la instituciéon, asi como incorporar
las orientaciones y /o requerimientos de la autoridad ministerial.

Una vez modificado el Reglamento se procedera a socializar su contenido con los estamentos del
colegio y el Consejo Escolar, a fin de que se incorporen los ajustes realizados.

Ante cualquier situacidon no contemplada en este Reglamento, LA Direccidn del colegio en
conjunto con el equipo de convivencia escolar estudiaran, de modo particular, dicha situacion y
tomaran las medidas pertinentes para su incorporacion.

Difusion del Reglamento y actualizaciones.

Tanto el Reglamento Interno como sus actualizaciones estaran a disposicion de todos los
miembros de la comunidad a través de la Pagina WEB, como, asimismo, fisicamente, en las
dependencias del colegio. A cada familia se le entregara un ejemplar al momento del matricular a
su hijo o renovar la matricula en caso de actualizacién del Reglamento o protocolos, dejandose
constancia escrita de su recepcion.

Junto con ello, se mantendra el Reglamento en la plataforma que el Ministerio determine y, a todo
evento, en la plataforma de admisidn escolar.

Toda modificacidn, y/o adecuacidon del reglamento y sus protocolos comenzara a regir desde el dia
de su publicacién y difusién en la forma establecida.

iNDICE DE ANEXOS.

Anexo 1 ‘ Plan Integral de Seguridad escolar PISE
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Anexo 2 - Protocolo de funcionamiento de
enfermeria, enfermedades y accidentes
escolares.

- Protocolo de contencidn.

- Protocolo de autoflagelacidon

Anexo 3 - Estrategias de prevenciény protocolo de
actuacion frente a situaciones de
vulneracién de derechos

- Estrategias de prevencion y protocolo de
actuacion frente a situaciones de agresién
sexual y conductas de connotacidn sexual

Anexo 4 - Estrategias de prevencion y protocolo de
actuacion frente a situaciones de alcohol,
drogas y sustancias ilicitas.

Anexo 5 - Medidas de higiene del Colegio Rocio de
los Angeles

- Protocolo de atencion “Cambio de Ropa”.

Anexo 6 - Protocolo de retencién alumna
embarazada, madre y padre adolescente.

Anexo 7 - Reglamento d Evaluacion y Promocién
Escolar

Anexo 8 - Protocolo de salidas pedagégicas

Anexo 9 - Plan General de Convivencia Escolar

Anexo 10 - Estrategias de prevencion y protocolo de

actuacioén frente a situaciones de violencia
escolar.
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